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[GRI 101, GRI 102-40, GRI 102-46, GRI 102-47, GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-56]
1. Definiowanie zakresu oswiadczenia.
Adamietz spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spoétka”) popierajac i realizujgc w praktyce
idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dgzgc do rownowagi miedzy ekonomig, etykg i
poszanowaniem srodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje sprawozdanie Spotki na temat
informacji niefinansowych za rok 2022.
Sprawozdanie to jest opracowane zgodnie z miedzynarodowym standardem raportowania
niefinansowego Global Reporting Initiative (w wersji Core). Dane raportowane w tym
sprawozdaniu sg zgodnie ze standardem GRI. Akapity opisujgce tematy ujete w wytycznych
oznaczono symbolem odpowiedniego wskaznika np. [GRI 102-40].
Niniejsze sprawozdanie zawiera opis modelu biznesowego Spotki, kluczowe niefinansowe
wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Spofki, opis stosowanych polityk w odniesieniu
do zagadnien spotecznych, pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka i przeciwdziatania korupcji oraz opis rezultatow stosowania tych polityk, a takze opis
istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spétki.
W wyniku wiasnych analiz i badan wyodrebnione zostaty oraz istotne tematy raportowania.
Istotne grupy interesariuszy:
1) Pracownicy Spotki — wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujgce ze Spoétka.
Klienci prywatni i publiczni, zwani inwestorami oraz klientami indywidualnymi — firmy
zlecajgce ustuge budowlang, transportowa, produkcje wyrobéw budowlanych Iub ustuge z
zakresu rekreaciji i wypoczynku.
2) Dostawcy i podwykonawcy — wszystkie firmy i osoby wspotpracujgce ze Spotkg w zakresie
dostarczania materiatow, towarow i ustug.
3) Udziatowcy Adamietz sp. z 0. o..
4) Spotecznos¢ lokalna - mieszkancy miast i gmin w ktérych dziata Spodtka, miejsca
realizowania inwestycji zleconych przez Klientéw oraz mieszkancy miast i miejscowosci,
w ktérych prowadzone sg lub zostaty zrealizowane prace budowlane.
Istotne tematy raportowania niefinansowego
1) Wyniki ekonomiczne.
2) Poziomy wynagrodzen.
3) Zapobieganie korupciji.
4) Zachowania antykonkurencyjne.
5) Materiaty i surowce.
6) Energia.
7) Zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi.
8) Zatrudnienie.
9) BHP.
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10) Szkolenia i edukacja.

11) Dziatania antydyskryminacyjne.

12) Prywatnos¢ klientéw i pracownikow.

13) Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktéw i ustug.
14) Dziatalnosc¢ spoteczna.

Dane niefinansowe nie byty poddane audytowi zewnetrznemu.

[GRI 102-7, GRI 201-1]
2. Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci.

Zarzagd Adamietz sp. z 0. 0. wytypowat nastepujgce kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci:

e Przychody ze sprzedazy, w tym: 1 538 928 254,25 zt.
a) przychody netto ze sprzedazy 1529 661 545,81 zt.
b) pozostate przychody operacyjne 4993 430,23 zt.
c) przychody finansowe. 4273 278,21 zt.
o Koszty dziatalnos¢, w tym: 1490 155 241,37 zt.
a) koszty dziatalnosci operacyjnej 1460 773 915,65 zt.
a) pozostate koszty operacyjne 6 738 405,61 zt.
b) koszty finansowe 22 642 920,11 zt.
e Zysk brutto na dziatalno$ci ogétem 48 773 012,88 zt.
e Zysk netto na dziatalnosci ogétem 38 919 416,65 zt.
e Zysk na dziatalnosci operacyjnej 68 887 630,16 zt.

[GRI 102-8, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 201-1, GRI 307-1, GRI 401-1]
3. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci.
Zarzagd Adamietz sp. z o. o. okreslit liste wlasnych kluczowych niefinansowych wskaznikow
wynikow Spoétki, ktére sg monitorowane oraz bedg raportowane w ramach sprawozdawczosci
niefinansowej. Wskazniki te sg wykorzystywane przez Zarzad do podejmowania decyzji
strategicznych i operacyjnych.
Zarzgdzanie operacyjne:
WPE - Wydajnos¢ pracy (EBITDA)

EBITDA w danym roku

przecigtne zatrudnienie (liczone w etatach) w danym roku

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz BHP:
WRO — Wskaznik rotacji (ogétem)
liczba pracownikow, ktérzy odeszli w ciggu danego roku

catkowita liczba pracownikow zatrudnionych na koniec danego roku
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WS — Wskaznik stabilizacji

catkowita liczba pracownikdéw na koniec danego roku, ktérzy pracujg mniej niz 2 lata

catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na koniec roku wcze$niejszego

WPO - Wypadki przy pracy ogoétem
Liczba wypadkoéw przy pracy ogétem w danym roku
WPS — Wypadki przy pracy $miertelne
Liczba $miertelnych wypadkow przy pracy ogétem w danym roku
Srodowisko naturalne:
IKSN — llo$é kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepisow ochrony Srodowiska naturalnego
nafozonych przez wiasciwe organy administracji publicznej w danym roku.
WKSN — Wartosé kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita wartos¢ kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony srodowiska naturalnego
natozonych przez wtasciwe organy administracji publicznej w danym roku
WOSN — Wskaznik optat sSrodowiskowych (srodowisko naturalne)

Catkowita wysoko$¢ opftat srodowiskowych w danym roku (PLN)

Przychoéd netto ze sprzedazy w danym roku (tys. PLN)

Powyzsza lista kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci stanowi wybor ze
wszystkich wskaznikow prezentowanych w niniejszym Sprawozdaniu. Nadzoér nad analizg ryzyk
niefinansowych oraz raportowaniem kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywno$ci
sprawuje Zarzad, kierujgc poszczegolne zagadnienia do realizacji’/koordynacji przez wtasciwych
pracownikéw Spétek. W roku sprawozdawczym w stosunku do wszystkich wskaznikéw ujetych w

Sprawozdaniu Spotka dysponowata danymi pozwalajgcymi na obliczenie ich za caty rok 2022.

4. Model biznesowy i strategia Adamietz sp. z 0. o.

[GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-14, GRI 102-26, GRI 102-45]
4.1. ldentyfikacja Spotki.

Adamietz sp. z 0. 0. (gtdwna siedziba ul. Braci Prankel 1, Strzelce Opolskie 47-100) jest firmg
budowlano-produkcyjng z polskim kapitatem, realizuje duze projekty w kluczowych sektorach
rynku. Przy ich realizacji wykorzystuje najnowsze technologie z zachowaniem najwyzszych
standardéw jakosci, z poszanowaniem Srodowiska naturalnego i na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Spoétka realizuje inwestycje w Polsce i zagranicg. Zarzad Spotki stara sie promowac
rozwigzania koncentrujgce sie na rozwoju biznesu, przy jednoczesnym uwzglednianiu wartosci
odpowiedzialnosci spotecznej, ekonomicznej, etycznej, $rodowiskowej i z poszanowaniem
miedzynarodowych standardéw. Zarzad Adamietz sp. z 0. 0. oSwiadcza, ze:

e przestrzega obowigzujgcych przepisdéw prawa dotyczacych ochrony srodowiska,
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e uwzglednia w swojej dziatalnosci gospodarczej problematyke spoteczng i dgzy do integracji
wartosci spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz zwigzanych z prawami cztowieka,
o w zakresie dotyczgcym zatrudnienia, stosuje w dziatalnosci gospodarczej Spotki obowigzujgce

w tym zakresie przepisy prawa, w tym, w szczegolnosci Kodeksu Pracy.

[GRI 102-2, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-9, GRI 201-4]
4.2. Profil Spotki.

Adamietz sp. z 0. 0. to najwieksza spdétka produkcyjno- budowlana w wojewoddztwie opolskim i
jedna z wiekszych w Polsce. Spotka w Rankingu Generalnych Wykonawcow zajmuje 19 miejsce
i 113 miejsce wsrod wszystkich duzych firm z catej Polaski oraz 4 miejsce jako najcenniejsza
Polska firma rodzinna w wojewddztwie opolskim. Spotka Adamietz zajmuje 23 miejsce w rankingu
najlepszych pracodawcow w branzy budowlanej. Swoje projekty realizuje w formule generalnego
wykonawcy w zakresie budownictwa przemystowego, hal produkcyjno-magazynowych, obiektow
uzytecznosci publicznej, obiekty komercyjne, handlowe i biurowe . Spétka produkuje elementy
budowlane - ptyty warstwowe Zaktad Produkcyjny ARPANEL oraz profile zimno giete, ramy
stalowe — Zaktad Produkcyjny PROFILAR, $wiadczy ustugi z zakresu projektowania obiektow,
szczegolnie hal stalowych.

e Budownictwo — realizuje inwestycje na terenie catego kraju i zagranicg. Oprécz siedziby w
Strzelcach Opolskich ma osiem oddziatéw w Polsce (Opole, Katowice, Leszno, £6dz, Olsztyn,
Rzeszow, Warszawa, Wroctaw) oraz prowadzi budowy na terenie Niemiec (biuro w Gerze).
Zakres ustug to ustugi budowlane i projekty obiektow budowlanych. Kategorie realizowanych
budéw: obiekty przemystowe (hale produkcyjne, magazyny), obiekty ustugowe (markety,
salony samochodowe), obiekty stuzby zdrowia, obiekty szkolnictwa i oswiaty, mieszkania.
Zleceniodawcami sg firmy prywatne, jednostki administracji publicznej lub samorzadowej i w
niewielkim stopniu osoby fizyczne. Sztandarowe budowy realizowane w roku 2022:

v SZCZECINSKI AMFITEATR to jeden z najnowoczesniejszych pod wzgledem funkcjonalnym,
technologicznym i akustycznym amfiteatrow w Europie. To takze najwieksza scena wydarzen
artystycznych w Szczecinie. TEATR LETNI wygrat konkurs Property Design Awards w
kategorii: Najlepsza przestrzen publiczna w Polsce Kubatura ok. 2 700 m?;

v ROZBUDOWA BUDYNKU SZPITALA W OLSZTYNIE Zakres: rozbudowa o skrzydio
pétnocne wraz z nadbudowg i przebudowa, pieciokondygnacyjny budynek szpitala o
konstrukcji murowo-zelbetowej wraz z siecig instalacji. Kubatura: 26 184 m3;

v BUDOWA CENTRUM BADAWCZO - ROZWOJOWEGO AKUSTYKI Zakres: Budowa
obiektu wraz z infrastrukturg techniczng w formule zaprojektuj i wybuduj, budynek
dwukondygnacyjny; Kubatura: 28 960 m?;

v" CAPCHEM POLAND SP. Z 0.0. Zakres: przebudowa istniejgcych obiektéw oraz budowa

nowych obiektow w tym: oczyszczalni sciekow, obszar TANK FARM do roztadunku, magazyn
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potproduktow, estakady zewnetrzne, instalacja fotowoltaiczna o mocy 80kWp, obejscia oraz
sie¢ instalacji. Lgczna powierzchnia to 21 000 m?;

v HANGAR NA SAMOLOTY dla AOSL w Gliwicach. Zakres: roboty ziemne, konstrukcja prace
ogdélnobudowlane wraz z siecig instalacji, oraz roboty wykonczeniowe, instalacja
fotowoltaiczna oraz zagospodarowanie terenu;

v' EKO-OKNA KORNICE Zakres: hala produkcyjno-magazynowa wraz z zagospodarowaniem
terenu, sieC instalacji, infrastrukturg techniczng, uktadem drogowym oraz obiektami
pomocniczymi. Kubatura 580 000 m?;

v ISRINHAUSEN ZIMNA WODKA Zakres: budynek hali magazynowej z zapleczem biurowo-
socjalnym wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng i drogowg. Budowa otrzymata
wyroznienie w Konkursie ,Buduj Bezpiecznie” organizowanym przez Panstwowg Inspekcje
Pracy. Celem konkursu jest promowanie wykonawcow robét budowlanych zapewniajgcych
wysokie standardy bhp w procesie realizacji obiektéw budowlanych. Kubatura 55 050 m?;

v TME LODZ Zakres: rozbudowa budynku istniejgcego budynku magazynu logistycznego oraz
budowa nonowych obiektow magazynowo - spedycyjnych. Powierzchnia terenu inwestycji 7
917 m?;

v IFM Ople Zakres: przebudowa budynku biurowego z rozbudowg o hale produkcyjno-
magazynowg z czescig biurowo-socjalng, roboty ziemne i nawierzchniowe, instalacje
wewnetrzne i zewnetrzne. Kubatura 21 320 m?;

v' SEGRO Zakres: nowoczesna hala magazynowa wysokiego sktadowania wraz blokiem
socjalno-biurowym Realizacja takiego obiektu wymagata zastosowania najnowszych
rozwigzan technologicznych oraz uzycia materiatdbw najwyzszej jakosci ze wzgledu na
certyfikacie BREEAM na poziomie VERY GOOD. Realizacja inwestycji byta réwniez
nadzorowana przez ekologa, ktory czuwat nad prawidiowg ochrong srodowiska podczas
procesu budowy. Powierzchnie 10 214 m?;

v ZLOBEK STALOWA WOLA Zakres: budynek z basenem w technologii pasywnej
wyposazony m.in. w pompe ciepta, panele fotowoltaiczne, magazyn energii, centrale
wentylacyjne, system BMS. Kubatura: 14 917 m?;

v' CIECH SALTZ DEUTSCHLAND GmbH (Niemcy) Zakres: Prace projektowe i budowa zaktadu
produkcji soli wraz infrastrukturg towarzyszgcg w Staffurt. Powierzchnia: hala produkcyjno-
magazynowa 52 000 m? , biurowiec ok. 4 000 m?;

v STOELZLE CZESTOCHOWA sp. z 0. o.: Zakres: budowa hali produkcyjno-magazynowej,
zagospodarowanie terenu oraz budowa infrastruktury technicznej wraz z budynkami
towarzyszacymi w Czestochowie. Powierzchnia: 20 404 m?;

v' TESLA- BERLIN Zakres: budynek do produkcji ogniw akumulatorowych litowo-jonowych
zaprojektowano jako wielokondygnacyjny budynek przemystowy. Powierzchnia: 50 000 m?;

Wartosc¢ sprzedazy ustug budowlanych w roku 2022 wyniosta 1 182 912 tys. zt.
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o Zakiad Produkcyjny Arpanel — produkuje ptyty warstwowe z rdzeniem PIR/PUR tj. piankg
poliuretanowg i MIWO tj. wetng mineralng. Sprzedaje swoje produkty w kraju oraz zagranice
m.in. do Holandii, Czech, Stowacji, Niemiec. Wykonuje rowniez dokumentacje projektowg z
obliczeniami statycznymi $cian i dachow wraz z rozkrojami ptyt dla poszczegdlnych obiektow.
Wartos¢ sprzedazy ptyt warstwowych w 2022 r. wyniosta 297 534 tys. zt.

e Zakilad Produkcyjny Profilar — wykonuje na potrzeby spétki oraz klientdw zewnetrznych
profile zimno giete, ramy stalowe i ptatwie oraz obrébki blacharskie. Sprzedaje swoje produkty
i ustugi w kraju, Niemczech i na pozostate rynki. Wartos¢ sprzedazy Profilar w roku 2022
wyniosta 46 529 tys. zt.

W roku 2022, w zwigzku z pandemig, Spodtka otrzymata wsparcie ze strony panstwa

(Wojewoddzkiego Urzedu Pracy) w formie doptaty do wynagrodzen pracownikow na tgczng kwote

2 045 598,76 zt.

[GRI 102-10, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-22, GRI 102-23, GRI 102-24, GRI 102-27]
4.3. Struktura organizacyjna i zarzadcza.

Struktura organizacyjna Spofki jest dostosowana do celéw wyznaczanych corocznie w planach
dziatania. Zakres odpowiedzialnosci merytorycznej realizatoréw proceséw obejmuje
dokumentacje, monitoring, realizacje dziatan korygujgcych, doskonalenie procesu, jego rezultaty
oraz utrzymanie wskaznikdw przypisanych do procesu w zatozonych granicach.

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych
przez Zarzad w rece wyzszej kadry zarzadzajgcej i innych pracownikéw nastepuje poprzez
uchwaty lub decyzje Zarzadu. W Spoétce zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach Dyrektora
ds. finansowych oraz specjalisci ds. wsparcia biznesy i analitycy, odpowiedzialnymi za
zagadnienia ekonomiczne. Za zagadnienia bezpieczenstwa pracy odpowiada w Spétce Dyrektor
ds. Organizacji i Zarzgdzania. Zagadnieniami spotecznymi zajmuje sie Kierownik ds. Kadr.
Wszystkie powyzsze stanowiska podlegajg bezposrednio pod Zarzgd Spétki. Zgodnie z umowg
Spoiki, cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Zgromadzenie Wspélnikéw. Regulamin Pracy
Zarzadu uchwalony zostat w dniu 29 grudnia 2015 r. przez Zgromadzenie Wspdlnikow. Walne
Zgromadzenie to najwyzszy organ witadzy w Spotce. Do jego kompetencji nalezy m.in.
powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzgdu, podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub
pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego, tgczeniu lub podziale Spotki.
Zarzad kieruje Spoétkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Do jego kompetencji nalezg sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spdtki niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia. W
dniu 30 maja 2022 decyzjg Zgromadzenia Wspdlnikow zostat poszerzony skfad Zarzgdu do pieciu
0s0b, a jego sktad na dzien 31 grudnia 2022 r. byt nastepujacy:

e Rajmund Marcin Adamietz — Prezes Zarzadu,

e Szczepan Kusibab — Zastepca Prezesa Zarzgdu

e Marcin Leppich - Cztonek Zarzadu,
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e tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu,

o Mieczystawa Fyk-tazar — Cztonek Zarzadu.

Zarzgd powolywany jest na czas nieokreslony.

W dniu 30 marca 2022 r. decyzjg Walnego Zgromadzenia dokonano nastepujgce zmiany w
kapitale zaktadowym spétki:

a) umorzono w drodze nabycia udziatow przez Spoétke udziaty Jozefa Adamietz i Jana Streiss,
b) zwiekszono kapitat zaktadowy Spotki do kwoty 4 660 000 zt.

Po tych zmianach struktura udziatowcow jest nastepujgca:

e Rajmund Adamietz 8 370 udziatéw o wartosci nominalnej 4 185 000 zi, tj. 89,8 %,

e Opex SA 930 udziatéw o wartosci nominalnej 465 000 z, tj. 10,0 %,

e Maria Adamietz 20 udziatéw o wartosci nominalnej 10 000 z, tj. 0,2 %,

[GRI 102-15, GRI 102-21, GRI 102-25, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, GRI 102-33]
4.4, Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i Srodowiskowym.

Zarzad Adamietz sp. z 0. 0. monitoruje ryzyka w otoczeniu wewnetrznym oraz zewnetrznym,
ktére moga wplyng¢ na Spdtke oraz osiggane przez nig wyniki. Ryzyka finansowe, na ktére
narazona jest Spotka zostaty opisane w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci. Do

najwazniejszych ryzyk niefinansowych naleza:

Obszar Ryzyko Sposoby zarzgdzania ryzykiem
Ryzyko wypadkéw przy pracy | e dziatania edukacyjne,
i innych zagrozen bhp. e szkolenia z zakresu bhp,
e przeglady stanowisk pracy,
o identyfikacja i niwelowanie zagrozen.
Ryzyko konfliktéw w relacji e monitorowanie sytuacji w spotkach,
pracodawca pracownik. e biezgce informowanie pracownikéw o wynikach

spotki, zawartych kontraktach, otrzymywanych
nagrodach, itp.
e potaczenie wysokosci ptac z wynikami pracy,
e okresowe przeglady wynagrodzen,
e systemy motywacyjne i lojalnosciowe.

Ryzyko utraty e systemy motywacyjne i lojalnosciowe,
Pracowniczy wykwalifikowanej kadry e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
pracownicze). cykliczne szkolenia,

e dofinansowanie studiow podyplomowych,
certyfikatéw i specjalistycznych uprawnien.

Niedobory pracownikow, e monitoring rynku pracy,
rotacja pracownikow. e ciggta akcja rekrutacyjna,
e systemy motywacyjne i lojalnosciowe,
e wewnetrzna integracja pracownikéw, imprezy
sportowe, rekreacyjne, okolicznosciowe.
Zmiana przepisow prawa e biezgcy monitoring przepiséw prawa,
pracy. e biezgce informowanie pracownikow o

zmianach przepiséw prawa pracy i prawa
podatkowego w zakresie dotyczgcym
pracownikéw (PIT, ZUS).
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Spoteczny

Relacje ze spoteczno$cia
lokalna.

monitorowanie postrzegania spotek przez
spotecznosci lokalne,

akcje spoteczne na rzecz spotecznosci
lokalnej, dofinansowanie lokalnych imprez,
kluboéw sportowych, organizacji spotecznych.

Srodowiskowy

Zagrozenia wynikajgce z
wytwarzania odpadow.

sprawowanie biezgcego nadzoru
kierowniczego procesu wytwarzania odpadéw,
regularny monitoring.

Niedotrzymanie terminoéw
whniesienia optat lub
deklaraciji.

sprawowanie biezgcego nadzoru
kierowniczego,
system autokontroli pracownikow.

Zmiana technologii lub
przepisow prawa
zwiekszajgca oddziatywanie
na srodowisko.

optymalizacja technologii w zakresie redukciji
kosztéw ochrony srodowiska,

rozwoj technologii neutralnych dla srodowiska,
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami z
zakresu ochrony srodowiska.

Wygasniecie lub utrata

pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska przed uptywem
terminu ich obowigzywania.

biezgce monitorowanie proceséw
technologicznych,

biezgca reakcja na zalecenia organéw nadzoru
i kontroli w zakresie ochrony srodowiska,
biezgca adaptacja procesow technologicznych
do zmiany przepisow prawa.

Poszanowanie
praw cziowieka

Naruszenie praw cztowieka w
odniesieniu do pracownikow
oraz kadry kierowniczej.

biezgce szkolenia pracownikow,
zobowigzanie pracownikéw oraz kadry
kierowniczej do przestrzegania przepiséw
prawa i norm spotecznych.

Utrata reputacji Spotek w
zawigzku z posgdzeniem o
naruszenie prawa cztowieka.

biezgce analizowanie sytuacji w Spoice,
biezgce propagowanie koniecznosci
przestrzegania praw cztowieka w biezgcym
funkcjonowaniu Spotek.

Wystgpienie mobbingu

wdrozenie wewnetrznych przepiséw
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,
niezwtoczna reakcja w przypadku wystgpienia
przypadku mobbingu,

system komunikacji wewnatrz firm
umozliwiajgcy monitorowanie problemu
mobbingu.

Dziatania
antykorupcyjne

Przypadki korupcji na
poziomie pracownika.

edukacja z zakresu unikania sytuaciji
korupcyjnych,

zobowigzanie pracownikéw do przestrzegania
przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych
antykorupcyjnych.

Przypadki korupcji na
poziomie kierowniczym i
zarzgdczym.

edukacja z zakresu unikania sytuacji
korupcyjnych,

zobowigzanie kadry menadzerskiej do
przestrzegania przepiséw prawa i regulaciji
wewnetrznych antykorupcyjnych.

Wystgpienie przypadku
korupciji.

monitorowanie srodkbw masowego przekazu,
mediow spotecznosciowych i opinii
Srodowiskowych,

dziatania prawne i PR.
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Wystgpienie przypadku e edukacja z zakresu unikania sytuacji konfliktu
konfliktu interesow, interesu,

szczegolnie wsrdéd kadry e zobowigzanie pracownikdw i kadry
menadzerskiej. menadzerskiej do przestrzegania przepisow

prawa i regulacji problemu konfliktu intereséw,
e biezgce doradztwo prawne.

[GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 103-1, GRI 103-3, GRI 205-1, GRI 205-3, GRI 206-1]
4.5. Zasady etyki i uczciwej konkurencji.

Bardzo istotnym aspektem funkcjonowania Spoitki jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, przejrzysty i godny zaufania. Celem w zakresie budowania etycznej kultury
korporacyjnej jest zapewnienie przyjaznego $rodowiska pracy, wolnego od dyskryminaciji,
zastraszania i przesladowania. Spodtka szanuje prywatnos¢ swoich pracownikow,
wspotpracownikéw i klientéw, dlatego starannie chronig wszelkie dane osobowe. W zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszym celem jest minimalizacja liczby wypadkéw przy pracy
oraz unikanie zachowan antypracowniczych i naruszajgcych prawa cztowieka. Do
najwazniejszych dokumentoéw funkcjonujgcych w Adamietz sp. z 0. 0. naleza:

» Kodeks Etyczny,

* Polityka CSR — Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,

» Polityka antykorupcyjna - Kodeks Zasad Antykorupcyjnych,

* Procedura — zarzgdzanie personelem,

» Polityka bezpieczenstwa i ochrony pracy,

* Regulamin Pracy,

* Regulamin Wynagradzania,

» Polityka ochrony danych osobowych (RODO),

* Polityka postepowania dla dostawcow,

» Polityka zrownowazonych zakupow

» Zarzadzenie o sygnalistach

Kodeks Etyczny jest gtbwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady i procedury dla
pracownikéw. Zgodnie z zamieszczonymi tam zasadami, Spotka promuje etos uczciwej i solidne;j
pracy, wspiera rozwoj pracownikéw oraz zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa,
wyznanie, narodowosc¢, kolor skory, pte€, wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawnosé nie mogg byé powodem do jakiejkolwiek
dyskryminacji. Rezultatem stosowania przez Spotke polityk z obszaru pracowniczego jest nie
tylko zapewnienie miejsca pracy, w ktdrym wszyscy pracownicy sg rowno traktowani, mogg stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminacji, mobbingu, wyzysku
matoletnich i przemocy. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do prawidtowosci zachowania
innych oséb, pracownicy spétek mogg zgtaszaé wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacji czy
przemocy poprzez procedure ustanowiong w Kodeksie Etycznym oraz Zarzadzeniu o

Sygnalistach.
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Spotka podejmuje dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje pracownikéw i menedzeréw do
przestrzegania prawa, by ograniczy¢ ryzyko dziatan korupcyjnych oraz ryzyko utraty reputacii
Spotek w efekcie posgdzenia o dziatania korupcyjne.
Zarzad konsekwentnie przeciwdziata zachowaniom korupcyjnym, a pracownicy sg zobowigzani
do niewreczania i nieprzyjmowania korzysci finansowych od interesariuszy Spoétki. Ponadto
zatrudnienie w Spotce nie moze by¢ konsekwencjg wreczenia korzysci materialnej.
Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem korupcji sg biezgco monitorowane przez Zarzad Spotki.
W zakresie przeciwdziatania korupcji Spétka podejmowata dziatania na rzecz:
» edukacji zapobiegajgcej zachowaniom korupcyjnym,
*  zobowigzania pracownikow do przeciwdziatania korupcji,
* identyfikacji obszaréw ryzyka korupcyjnego,
+ okreslenia trybu zgtaszania potencjalnych naruszen,
* wyciggania konsekwencji wobec oséb zaangazowanych w zachowania korupcyjne.
W 2022 r. w Spétce nie zgtoszono zadnych zachowan noszgcych znamiona korupcji, jak rowniez
wobec pracownikdéw Spétki nie zostato wszczete przez odpowiednie organy ani nie toczyto sie
zadne postepowanie dotyczgce zachowan korupcyjnych.
Rynek ustug budowlanych moze by¢ szczegdlnie narazony na nieetyczne dziatania konkurenciji,
dlatego ten problem jest w szczegodlnie uwadze Zarzadu Spétki. Biezgco i aktywnie monitorowane
sg ewentualne negatywne dziatania firm konkurencyjnych oraz wtasnych pracownikéw.
W 2022 r. nie odnotowano zadnych proceséw lub postepowan zwigzanych z zachowaniami
antykonkurencyjnymi czy praktykami monopolistycznymi, ktérych strong bytby Spétka.
W Spoétce wprowadzono procedure zgtaszania ewentualnych nieprawidtowos$ci, naduzyc¢ i
naruszen zasad etyki poprzez utworzenie specjalnego adresu email i utworzono nowe stanowisko
pracy. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéremu znane sg
przypadki stosowania mobbingu wobec innego pracownika, jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt
ustnie lub pisemnie cztonkowi Zarzadu niezwiocznie. Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.
Skarga powinna by¢ rozpatrywana z zachowaniem prawa do prywatnoséci. W przypadku uznania
skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegania ich wystepowaniu w przysztosci.
Wewnetrzne zarzgadzeni o Sygnalistach zobowigzuje pracownika, ktéry stwierdza, ze zostat
poddany dyskryminacji lub wie o zachowaniach dyskryminacyjnych wobec innego pracownika
albo osoby starajgcej sie o prace, do ztozenia pisemnej lub ustnej skargi cztonkowi Zarzadu
niezwtocznie. W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegania ich
wystepowaniu w przysztosci. W 2022 r. w Spotce nie zgtoszono zadnych naruszen standardéw
etycznych.
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[GRI 102-15, GRI 102-30]
4.6. Polityka jakosci.

Jestesmy firmg dajgcg wsparcie Inwestorom, ktérzy poszukujg rzetelnego partnera w realizacji
planéw inwestycyjnych. Dysponujemy niezbednymi rozwigzaniami technicznymi i zapleczem
produkcyjnym, a takze posiadamy doswiadczenie. Obstuga inwestycji budowlanych bazujgca na
tych filarach gwarantuje wysoki poziom profesjonalizmu. Realizowane przez nas dziatania
cechujg standardy zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi normami stosowanymi w zakresie
generalnego wykonawstwa. Oferowana przez nas obstuga inwestycji budowlanych przyjmuje
rézne formy - od doradztwa i projektowania konstrukcji stalowych po kompleksowe wsparcie w
postaci generalnego wykonawstwa w zakresie budownictwa przemystowego.

Doswiadczenie, znakomity zespot wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw oraz

wspotpracownikéw pozwalajg na realizacje nawet najbardziej nietypowych zaméwien Klientow,

W sposoOb zapewniajgcy im najwyzszg jakos¢. Wszystkie dziatania realizujemy zawsze z

zachowaniem petnego profesjonalizmu i petnego zaangazowania.

Z ustalonej przez nas strategii wynikajg cele i zadania dla wszystkich pracownikow Firmy. Cele

strategiczne, ktére sg ich podstawg, zwigzane sg przede wszystkim z budowg wizerunku

godnego zaufania i rzetelnego partnera i sg to:

» ciggte doskonalenie i podnoszenie jakosci oferowanych przez nas wyrobéw,

» doskonalenie i optymalizacja realizowanych proceséw oraz wspotpracy z naszymi partnerami
handlowymi i dostawcami w celu zapewnienia Klientowi wyrobdw i ustug spetniajgcych jego
wymagania zawsze w terminie z nim ustalonym,

* spetnianie wymagan aktualnych przepiséw prawa i norm,

* podnoszenie standardéw obstugi Klientow w celu spetnienia stale rosngcych oczekiwan
zaréwno obecnych, jak i przysztych Klientow,

» state doskonalenie funkcjonowania SZJ, wprowadzanie nowatorskich rozwigzah w zakresie
zarzgdzania, a tym samym usprawnianie procesow i rozwgj firmy.

Spotka posiada certyfikaty, deklaracje zgodnosci i oceny przedsiebiorstwa w zakresie

obowigzujgcych norm jakosciowych:

v' Certyfikat 1ISO 9001 Systemu Zarzadzania Jakoscig. Zakres certyfikacji: Projektowanie,
produkcja i sprzedaz ptyt warstwowych; Certyfikat ISO 9001 jest obiektywnym dowodem, ze
wszystkie procesy w przedsiebiorstwie zorientowane sg na osiggniecie wysokiej jakosci.
Numer certyfikatu: 12710; okres waznosci od 10.02.2021 r. do 09.02.2022 r

v' PZJ Plan Zapewnienie Jakosci; Opracowywany dla projektéw budowlanych okresla
zarzgdzanie projektem zgodnie z okreslonymi celami jakosciowymi i Srodowiskowymi
wyznaczonymi dla projektu, realizacja w uzgodnionym terminie, wysoka jakos¢ wykonania
spetniajgca wymagania Inwestora, ochrona zycia, zdrowia ludzi oraz srodowiska naturalnego.
Plan Zapewnienia Jakos$ci byt sporzadzony i przestrzegany na wiekszo$ci realizowanych
budéw w 2022 roku.
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v Certyfikat zgodnos$ci Zaktadowej Kontroli Produkcji 2627-CPR-1090-1.84940102.
TUVRNO.19.01 Zakres certyfikacji: jako$¢ produktu — ksztattowanych na zimno stalowych
elementéw i poszy¢ konstrukcji stosowanych na dachach, sufitach, stropach, $cianach i innych
pokryciach. Okres waznosci od 23.01.2019 r. do 22.01.2022r.,

v' ZKP Certyfikacja Zakftadowej Kontroli Produkcji ; Zakres certyfikacji: konstrukcje zimno
giete. Certyfikacja ZKP upowaznia producenta do wydania deklaracji zgodnosci i oznaczania
wyrobow budowlanych oznakowaniem CE lub znakiem budowlanym B (w przypadku
certyfikatu krajowego). ZKP jest formg wewnetrznej kontroli produkcyjnej, ktérg producenci
wyrobéw budowlanych muszg realizowac, dbajgc o poziom jakosci i bezpieczenstwo
wytwarzanych produktow i ich uzytkownikéw. Wdrazanie ZKP opiera sie na procedurach 1SO
9001.

v' BES 6001 Zakres certyfikacji: Dotyczy produkgji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i
PUR / PIR pianka poliuretanowa),to brytyjski standard producentéw wyrobéw budowlanych w
celu zapewnienia i udokumentowania, ze ich produkty wykonane zostaty z materiatow
pozyskanych w sposdb odpowiedzialny i zrbwnowazony oraz opisuje zarzgdzanie tancuchem
z uwzglednieniem aspektow srodowiskowych i spotecznych.

Adamietz sp. z 0.0. wprowadzita polityke zréwnowazonych zakupdw, ktéra reguluje nadzér nad

kwestiami spotecznymi, jakosciowymi i srodowiskowymi dostawcy. W zwigzku z wprowadzong

politykg kontrolujemy naszych strategicznych dostawcow w zakresie posiadanych certyfikatéw,
deklaracji oraz systeméw zarzgdzania jakosciowego. Ponad 90% naszych dostawcéw posiada
certyfikat ISO 9001 na swoje wyroby.

Wyznacznikiem skutecznosci procesu kontroli jakosci wyrobow jest niewielki odsetek

zgtaszanych reklamacji, wynoszgcy dla produktéow 0,13%, a dla ustug — 0,19%.

W 2022 r. na Spétke Adamietz nie natozono zadnych kar pienieznych ani sankcji niefinansowych

z tytutu niezgodnosci z prawem lub regulacjami w obszarze spoteczno-ekonomiczny.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 307-1, wskazniki wlasne]

5. Zarzadzanie obszarem srodowiskowym.

Podstawg dziatann podejmowanych w Spofce, jednoznacznie wynikajgcych z przyjetej strategii
rozwoju jest zapewnienie powyzszych ustug i wyrobdw w najwyzszej jakosci przy dbatos¢ o
srodowisko naturalne oraz szybkie reagowanie na potrzeby Klientéw. Odzwierciedleniem tego
jest wdrozona Polityka Ochrony Srodowiska. Majgc petna $wiadomo$é tego, ze dalszy rozwdj
naszej Firmy zalezy od zadowolenia naszych Klientéw wdrozyliSmy, utrzymujemy i ciggle
doskonalimy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z wymaganiami normy SO
14001:2015.

W ramach przyjetej przez nas Polityki Ochrony Srodowiska deklarujemy:

* zgodnos$¢ z uregulowaniami prawnymi dotyczgcymi ochrony Srodowiska i innymi wymaganiami,
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» poznawanie potrzeb i oczekiwan spoteczenstwa w zakresie ochrony srodowiska naturalnego,

* projektowanie wyrobéw w sposéb, ktéry pozwoli zminimalizowac¢ ich wplyw na srodowisko w

catym etapie cyklu zycia,

« stosowanie systemu kwalifikacji dostawcéw zapewniajgcego dostawe towardw spetniajgcych

wymagania klienta i o minimalnym wptywanie na srodowiska naturalne,

* organizacje takiego srodowiska pracy, ktére pozwoli naszym pracownikom na state podnoszenie

wiedzy i kwalifikacji, a takze Swiadomosci ekologicznej,

« state monitorowanie wptywéw Srodowiskowych w celu zapobiegania awariom oraz ograniczanie

zuzycia zasobow naturalnych.

* ograniczanie zanieczyszczenia srodowiska spowodowane naszg dziatalnoscig poprzez:

v' monitorowanie, oraz w miare mozliwosci, ograniczanie emisji posredniej i bezposredniej
gazow cieplarnianych,

v/ zmniejszenie zuzycia energii w procesach produkcyjnych oraz zmniejszenie zuzycia wody dla
celow bytowych pracownikow,

v' racjonalng gospodarke surowcami przeznaczonymi do produkgji (m.in. minimalizacja zuzycia
surowcow, wykorzystanie surowcow z recyklingu),

v racjonalng gospodarke odpadami zgodnie z hierarchig postepowania odpadami (zapobieganie
powstawaniu odpadow, przygotowywanie do ponownego uzycia; recykling; inne procesy
odzysku unieszkodliwianie),

v' zmniejszanie wplywu na $rodowisko zwigzanego z transportem materiatéw,

Dos$¢ uniwersalng miarg pomagajgcg Zarzgdowi w zarzgdzaniu zgodnoscig z regulacjami
srodowiskowymi sg, wg. Zarzgdu Adamietz sp. z 0. 0., wskazniki opisujgce stopieh korzystania
ze Srodowiska oraz ewentualnych naruszen przepisow prawa regulujgcych korzystanie ze
srodowiska. Ponizej zaprezentowane wskazniki sg jednymi z kluczowych niefinansowych

wskaznikow efektywnosci okreslone przez Zarzgd Adamietz sp. z o. o.

Wskaznik wiasny (IKSN)

Catkowita liczba kar za naruszenia przepiséow 0
ochrony srodowiska naturalnego

Wskaznik wtasny (WKSN)

Catkowita wartos¢ kar za naruszenia przepiséow
ochrony srodowiska naturalnego

Wskaznik wtasny (WOSN)

Wskaznik optat Srodowiskowych w 2022 r. 0,0096
Na Spoétke nie natozono zadnych kar pienieznych ani sankcji niefinansowych wynikajgcych z
naruszenia przepiséw lub regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.
Zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska w kontekscie dziatalnosci produkcyjnej oraz
budowlanej sg zarzgdzane, monitowane i certyfikowane:

v’ Certyfikat ISO 14001:2015 System zarzadzania srodowiskiem i ochrona srodowiska
Strona |14



Sprawozdanie niefinansowe ADAMIETZ sp. z 0. 0. za rok 2022

Zakres certyfikacji: Generalne wykonawstwo obiektow wielkopowierzchniowych budynkéw

uzytecznosci publicznej, budynkéw uzytku komercyjnego. Biuro projektowe. Produkcja profili

ocynkowanych, obrébek blacharskich oraz blach trapezowych. Produkcja izolacyjnych piyt

warstwowych. Numer certyfikatu: 3284, okres waznosci od 16.02.2023 r. do 18.03.2026 r.

Certyfikat ISO 14001 to oficjalne potwierdzenie, mowigce o spetnieniu przez przedsiebiorstwo

wymagan w zakresie ochrony srodowiska;

EPD (Environmental Product Declaration) Dotyczy produkcji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna

mineralna) i PUR / PIR pianka poliuretanowa). To niezalezny certyfikat, ktory ukazuje wptyw

produktu na Srodowisko naturalne. Przyznawany jest na podstawie analizy cyklu zycia

produktu (Life Cycle Assessment) przez ITB. Numer certyfikatu: 00001350, 00001351. Okres

waznosci od 10.08.2020 r. do 10.08.2025 r;

CFD Deklaracja sladu weglowego (Carbon Footprint Declaration) Dotyczy produkcji ptyt z

rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i PUR / PIR pianka poliuretanowa). Dokument zawiera

informacje na temat wptywu emisji dwutlenku wegla jako wskaznik GWP deklarowanego

materiatu budowlanego na srodowisko. GWP (Global Warming Potential), czyli potencjat

tworzenia efektu cieplarnianego. ITB wydat certyfikaty o numerach referencyjnych: 335/2022

(ptyty z rdzeniem PUR / PIR pianka poliuretanowa) oraz 336/2022 (ptyty z rdzeniem MIWO

wetna mineralna). Okres waznosci od 01.06.2022 r. do 01.06.2025 r.;

EcoVadis ocena w zakresie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ocena uwzglednia

szereg kwestii zwigzanych z CSR w podziale na cztery obszary:

- $srodowiskowy: odpady, woda, energia, zanieczyszczenia, substancje chemiczne,
réznorodnos¢ biologiczna;

- spoteczny: szkolenia, dyskryminacja, nekanie, réznorodnosé, przestrzeganie praw
cztowieka, BHP, warunki pracy, dialog spoteczny;

- etyczny: korupcja, tapdéwkarstwo, praktyki antykonkurencyjne, odpowiedzialne
zarzgdzanie informacjami,

- tancuch dostaw: nadzor nad kwestiami spotecznymi | Srodowiskowymi dostawcy.

BES 6001 Dotyczy produkcji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i PUR / PIR pianka

poliuretanowa), brytyjski standard producentéw wyrobéw budowlanych w celu zapewnienia i

udokumentowania, ze ich produkty wykonane zostaty z materiatow pozyskanych w sposéb

odpowiedzialny i zrownowazony. Certyfikat BES 6001 potwierdza najwyzszg jakos¢ naszego

wyrobu, poszanowania srodowiska, w ktérym zyjemy oraz uwzglednienie potrzeb Klienta,

lokalnej spoftecznosci i stosowania zasad etyki biznesu.

W ramach wprowadzonej polityki ochrony srodowiska oraz polityki zrwnowazonych zakupow,

ktora reguluje nadzér nad kwestiami spotecznymi, jakosciowymi i Srodowiskowymi dostawcy,

wprowadzilismy kontrole dostawcéw w zakresie posiadanych przez nich certyfikatow z zakresie
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ochrony srodowiska oraz ocene zagrozen chemikaliami zakresie SVHC oraz RACH. Ponad 90%

naszych dostawcow posiada certyfikat systemu zarzgdzania 1ISO 140001.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 301-1, GRI 301-3, GRI 307-1]

5.1. Materialy i surowce oraz odpady.

e Zuzycie materiatlow i surowcow prace budowlane

Surowcami i materiatami najczesciej wykorzystywanymi podczas prac budowlanych sg : cement,
beton, stal, spoiwa hydrauliczne, kruszywa budowlane i drogowe, kamieh hydrotechniczny,
ttuczen kolejowy, asfalt drogowy zwykty i modyfikowany. Z tych materiatbw powtérnemu
przetworzeniu potencjalnie ulegaja: zuzel, urobek skalny, cement, kruszywo tamane do masy
bitumicznej, mieszanki z kruszyw tamanych, beton, stal, drewno. Spotka doktada wszelkich staran
w celu prawidtowego, zarbwno w aspekcie srodowiskowym jaki i ekonomicznym, zarzgdzania
zapotrzebowaniem na materiaty i surowce oraz ich recyklingu. Podczas prac rozbiérkowych, ktére
towarzyszg realizacji inwestycji, odzyskuje sie wiele materiatbw z wczesniej wybudowanych
obiektow. Powtornie wykorzystuje sie tez réznego rodzaju gruz, cegty czy np. ttuczen.

Ze wzgledu na sposob realizacji zlecanych inwestycji budowlanych nie jesteémy w stanie podaé
ilosci zuzywanych materiatow i surowcéw na budowach. Poszczegdlne projekty realizowane sg
w zréznicowany sposob, przy ich realizacji wykorzystujemy sity wtasne lub podwykonawcéw.
Materiaty i surowce sg kupowane przez nas lub kupujg je podwykonawcy, swiadczgc ustuge
kompleksowo tj. robocizna + materiat lub tylko robocizna. W czesci przypadkéw realizujemy
zadnia z materiatéw powierzonych. Powyzsze sytuacje powoduja, iz nie jestesmy nawet w formie

szacunku, okresli¢ wielkosci zuzywanych materiatow i surowcéw w zakresie ustug budowlanych.
[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 307-1]

e Zuzycie materiatéw i surowcéw proces produkcyjny profili zimnogietych

W procesie produkcyjnym profili ziewnietych podstawowym surowcem jest stal. Roczne zuzycie
stali pod produkcje to to 4900 ton.

e Zuzycie materiatéw i surowcow proces produkcyjny ptyt warstwowych

W przypadku procesu produkcyjnego ptyt warstwowych wykorzystywana jest gtéwnie stal w
formie blachy, chemia w postaci pianki poliuretanowej oraz wetna mineralna. W tym obszarze
naszej dziatalnosci dysponujemy doktadnymi informacjami zuzywanych materiatéw i surowcow.
Informacje te zawarto w ponizszych tabelach. Roczne zestawienie ilosci zuzywanych materiatdw

i surowcow za rok 2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Nazwa stosowanej substancji/surowca Jednostka ilos¢ 2022
Blacha stalowa Mg/rok 16 470
\Wetna mineralna w postaci pétproduktu m3/rok 98 927
Izocyjanian Mg/rok 3 204
Poliol Mg/rok 1390
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Katalizator aminowy Mg/rok 37,60
Katalizator trimeryzacji Mg/rok 24,2
N-pentan Mg/rok 148
Folia okrywajaca Mg/rok 77

[GRI 301-3, GRI 306-3, GRI 307-1]
e Odpady i recykling prace budowlane

Roczne zestawienie wytworzonych odpadéw w ramach prac budowlanych w 2022

llos¢ % udziat % poziom

Kod odpadu odpadu MT | odpadéw | recyclingu odpadu

17 05 04 Gleba i ziemia w tym kamienie, inne niz

wymienione w 17 05 03 2 309 41% 90%
17 09 04 Zmieszane odpady z budowy, remontow
i demontazu. 1965 35% 65%

17 01 07 Zmieszane odpady z betonu, gruzu
ceglanego, odpadowych materiatow
ceramicznych i elementéw wyposazenia inne niz

wymienione w 17 01 06 686 12% 65%
17 01 01 Odpady betonu oraz gruz betonowy z

rozbidérek i remontéw 424 65%
17 01 02 Gruz ceglany 62 1% 65%
17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione

w17 06 01117 06 03 43 1%

17 02 01 Drewno 31 1% 30%
17 01 03 Odpady innych materiatéw

ceramicznych i elementéw wyposazenia 22

07 02 13 Odpady tworzyw sztucznych 22 0% 30%
15 01 06 Zmieszane odpady opakowaniowe 20 0%

17 02 03 Tworzywa sztuczne 10 0% 30%
17 04 05 Zelazo i stal 8 0% 90%
17 03 80 Odpadowa papa 7 0%

15 01 03 Opakowania z drewna 6 0% 19%
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 3 0% 30%
17 01 80 Usuniete tynki, tapety, okleiny itp. 2 0%

17 01 80 Usuniete tynki, tapety, okleiny itp. 2 0%

17 02 02 Szkto 2 0% 62%
16 02 14 Zuzyte urzgdzenia inne niz wymienione

w 16 02 09 do 16 02 13 1 0%

15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 1 0% 66%
SUMA 5 626

Spotka wytwarza odpady gtéwnie podczas prac rozbidrkowych, odpady sg utylizowane zgodnie
w wymogami prawnymi przez wyspecjalizowane firmy, ktére posiadajg odpowiednie decyzje na
odbiér i utylizacje odpadéw. Przekazanie odpadu zawsze potwierdzane jest na karcie
przekazania odpadu w systemie BDO. Na biezgco prowadzona jest ewidencja przekazanych
odpaddw, a raz w roku jest sktadane sprawozdanie roczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
e Odpady i recykling - produkcja ptyt warstwowych oraz profili zimnogietych
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Roczne zestawienie wytworzonych odpadéw w ramach prac budowlanych w 2022 (tony)
Kod odpadu ilos¢ % udziatl | % poziom recyklingu
17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione
w17 06 01i17 06 03 889 54% 90%
12 01 01 Odpady z toczenia i pitowania zelaza
oraz jego stopow 628 38% 90%
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 45 3% 60%
15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 32 2% 60%
07 01 07* Pozostatosci podestylacyjne i
poreakcyjne zawierajgce zwigzki chlorowcow 22 1%
12 01 21 Zuzyte materiaty szkliste szlifierskie inne
niz wymienione w 12 01 20 14 1%
15 01 10 Opakowania zawierajgce pozostatosci
substancji niebezpiecznych lub nimi
zanieczyszczone 13 1%
15 01 05 Opakowania wielomateriatowe 5 0%
15 01 03 Opakowania z drewna 0% 30%
12 01 03 Odpady z toczenia i pitowania metali
niezelaznych 1 0% 90%
15 02 02 Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym
filtry olejowe nieujete w innych grupach), tkaniny
do wycierania (np. szmaty, $cierki) 1 0%
16 02 16 elementy usunigte ze zuzytych urzgdzen
inne niz wymienione 2 166 02 15 0 0%
SUMA 1654
Uwaga !

Odpad 17 06 04 okofo 90 % odpadu nie jest oddawane na wysypisko, tylko do ponownego przetworzenia.

[GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-6, GRI 305-7, GRI EU2]

5.2. Paliwa, energia i emisja zanieczyszczen.

Spotka zuzywa najwiecej energii w zaktadach produkcyjnych Arpanel i Profilar. W roku 2022

Spotka korzystata z dostaw energii elektrycznej, realizowanych przez dostawcéw zewnetrznych.

Zgodnie z danymi Agencji Rynku Energii struktura produkcji energii elektrycznej ze réznych

zrédet jest nastepujgca: 42,4% energia z wegla kamiennego, 26,8% z wegla brunatnego, 3,2% z

gazu ziemnego, a 27,6% z pozostatych, gtéwnie odnawialnych zrédet energii. Ponizsza tabela

przedstawia zuzycie energii przez Spotke w roku 2022 w podziale na rodzaje energii:

Nos$nik energii Jednostka llos¢
Gaz ziemny dam3/rok 65,5
Gaz propan-butan dam3/rok 40,8
Olej napedowy mg/rok 218,6
Benzyna mg/rok 147,7
Energia cieplna GJ/rok 235,8
Energia elektryczna MWh/rok 1950
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Spotka podejmuije proby optymalizacji i zmniejszenia zuzycia energii, zardwno z uwagi na aspekty
ekologiczne, jak i potencjalne korzysci finansowe, poprzez modernizacje proceséw
produkcyjnych, wymiane oswietlenia, montaz czujnikéw ruchu oraz wymiana floty samochodowej
na mniej emisyjng. Prowadzona jest kampania informacyjna dla pracownikow majgca na celu
uswiadomienie ich wptywu na zmniejszanie zuzycia energii. Gtdwnym zrodiem emisji substancji
sg Zaktady Produkcyjne Arpanel i Profilar oraz pojazdy i maszyny budowlane. Wielkos¢ emis;ji
podano w oparciu o raport za 2022 rok sporzgdzony w Krajowej bazy o emisji gazow
cieplarnianych KOBIZE. Ponizsza tabela przedstawia wielkos¢ emisji gazow i innych substancji

wprowadzonych do powietrza przez Spotke w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem.

Emitowana substancja Jednostka llos¢ 2022

Lotne zwigzki organiczne 57 kg 362,411
Pyt zawieszony PM10 54 kg 30,215
Fenol 5 kg 59,118
Formaldehyd (aldehyd mréwkowy) 2 kg 396,645
Tlenek wegla kg 76,141
Pyt catkowity (olej opatowy lekki) kg 32,577
Benzen (olej opatowy lekki) kg 0,000
Dwutlenek wegla kg 148 446,328
Tlenki azotu kg 105,829
Tlenki siarki kg 12,448
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMLZO) kg 791,177
Pyt PM10 kg 32,577
Pyt PM2,5 kg 32,577

[GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5]

5.3. Woda i scieki.

W dziatalnosci swojej Spotka Adamietz pobiera wode i odprowadza Scieki tylko z i do sieci
wodociggowo-kanalizacyjnych  gminnych  przedsigbiorstw  WiK na terenie swojego
funkcjonowania. W roku 2022 tgczne zuzycie wody i odprowadzenie $ciekow wynosito 1 674 m®,
Pobierana woda w catosci podlega zuzyciu bytowemu — nie jest magazynowana, zuzywana w
procesie produkcji, jak réowniez nie podlega ponownemu wykorzystaniu. Na odprowadzanie wod
do sieci kanalizacyjnej Spétka posiada odpowiednie pozwolenia, a nieruchomosci, na ktorych
prowadzona jest dziatalnoS¢ produkcyjna nie oddziatujg na obszary Natura 2000. W celu
zmniejszenia zuzycia wody prowadzone sg kampanie informacyjne wsréd pracownikow dgzgce

do osiggniecia tegoz zatozenia.
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[GRI-306-1, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 307-1]

5.4. Pozostate aspekty bezposredniego i posredniego oddzialywania na srodowisko.

W ciggu ostatnich lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skazenia gleby, wod podziemnych,
wod powierzchniowych na terenach nieruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowanych przez
Spotke. Dbamy, aby nasza dziatalno$¢ w zakresie swiadczonych ustug i wytwarzanych
produktow, byta zgodne z prawem i regulacjami srodowiskowymi. Zgodnie z przepisami prawa
Spotka sklada deklaracje i uiszcza optaty srodowiskowe, jak rowniez ponosi koszty zwigzane ze
spetnianiem wymogéw w zakresie ochrony s$rodowiska. Catkowita wysokos¢é optat

srodowiskowych uiszczonych przez Spétke Adamietz w roku 2022 r. wyniosta 13 577 zt.
[GRI 102-41,GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-6]

6. Zarzadzanie obszarem pracowniczym.

Spotka Adamietz jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie tworzgcych nowe miejsca

pracy. Zarzad i kadra zarzgdzajgca zdaje sobie sprawe ze swojego wpltywu zaréwno na

spotecznosci lokalne, jak i jej pracownikéw. Z tego tez wzgledu Spoétka dba o ich dobro, rozwdj,

wynagrodzenie i dobrg atmosfere w pracy. Spétka jest rowniez swiadoma, ze doswiadczenie,

umiejetnosci i wiedza ich pracownikow wplywajg bezposrednio na jako$¢ wytwarzanych przez nig

produktow i Swiadczonych ustug. Istniejgcy Regulamin Pracy, reguluje wszelkie kwestie zwigzane

Z uprawnieniami i obowigzkami pracownikow jaki i pracodawcéw (np. obowigzek przeciwdziatania

dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, terminowej wyptaty

wynagrodzenia), zasady udzielania urlopdw, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady

czasu pracy czy regulacje dotyczgce porzadku wewnetrznego i organizacji pracy. Wdrozony jest

takze regulamin premiowania, ktéry jasno wskazuje kryteria, wedtug ktérych pracownicy

otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace. Jedng z zasad stosowanych przez

Spotke jest rzetelna i merytoryczna ocena pracy jej pracownikéw, w zwigzku z czym Spotka

stosuje sprawiedliwe zasady oceny ich pracy i kompetencji.

Zarzad Spoétki realizuje polityke personalng poprzez:

* zapewnienie rownouprawnienia,

* poprawe warunkow pracy, w tym warunkow zatrudnienia i wynagrodzen,

« zapewnienie rownego dostepu do oferowanych $wiadczen pracowniczych,

* poszanowanie prawa pracownikéw do informaciji i do wyrazania opinii,

* rozwoj umiejetnosci i kompetencji pracownikow w formie réznych szkolen specjalistycznych
oraz konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy,

+ zapewnienie okresowych szkolen pracownikéw z zakresu BHP,

+ propagowanie wsrdd pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostep do
réznych akcji zwigzanych ze sportem,

* pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.
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Spotka jest swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spotkg i pracownikami oraz
pomiedzy samymi pracownikami w sposéb istotny wptywajg na rozwdj.

[GRI 102-8, GRI 102-28, GRI 102-31, GRI 201-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1]

6.1. Zatrudnienie.

Zarzad Spoiki zdaje sobie sprawe, ze zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, ich
rozwojem oraz wiasciwym srodowiskiem pracy sg kluczowe dla dtugoterminowego rozwoju firmy.
Dlatego celem strategicznym Spofki jest pozyskiwanie i utrzymywanie najbardziej wartosciowych
pracownikdw oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku jako pracodawcy. Ma to réwniez
zapobiec utracie trudnych do zastgpienia kluczowych specjalistow, co mogtoby prowadzi¢ do
opo6znien w realizacji zobowigzan wobec klientow czy tez w rozwoju wtasnych produktow.

W trosce o swojg kadre Spotka oferuje jej konkurencyjne warunki pracy i ptacy. Firma tworzy
i wdraza systemy motywacyjne, monitoruje rynek pracy, aby w pore reagowa¢ na dziatania
konkurenciji.

W spoétce Adamietz, poziom zatrudnienia jest stabilny i przewazajg pracownicy z dtugoletnim
stazem. Wiekszosc¢ zatrudnionych stanowig pracownicy z wyksztatceniem wyzszym technicznym
lub wykwalikowani operatorzy sprzetu, w zwigzku z tym nie wystepuje sezonowo$¢ zatrudnienia.

Strukture zatrudnienia przedstawia tabela ponize;j.

Typ zatrudnienia Kobiety Mezczyzni
Na czas nieokreslony 137 384
Na czas okreslony 47 90
Razem 184 474

W przeliczeniu na petne etaty w 2022 r. w Spétce zatrudniono 148 nowych pracownikéw, a z 83
rozwigzano stosunek pracy. Ponizsze tabele pokazujg ruch kadrowy w Spétce, staz pracy,

strukture zatrudnienia z podziatem na szczebel zarzadzania, wiek oraz ptec.

Przyjecia pracownikow Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 lat 24 33
Wiek 30 — 50 lat 21 48
Wiek powyzej 50 lat 3 19
Razem 48 100

Zwolnienia pracownikow Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 lat 3 16
Wiek 30 — 50 lat 8 36
Wiek powyzej 50 lat 0 20
Razem 11 72
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Staz pracy pracownikow Kobiety Mezczyzni
Ponizej 2 lat 93 260
Powyzej 2 lat 90 215
Razem 183 475

Zaszeregowanie pracownika Kobiety Mezczyzni

ponizej 30 lat 0 0

il ERCTE 4 =z
powyzej 50 lat 2 11

Razem wyzsza kadra kierownicza 6 36
ponizej 30 lat 46 46

Specjalisci 30 - 50 lat 105 146
powyzej 50 lat 13 29

Razem specjalisci 164 221
ponizej 30 lat 6 43

Pozostali 30 - 50 lat 7 100
pracownicy powyzej 50 lat 1 74

Razem pozostali pracownicy 14 217
ponizej 30 lat 52 89

Razem 30 — 50 lat 116 271

powyzej 50 lat 16 114

Ogotem pracownicy 184 474

Jednymi z kluczowych wskaznikow

wskazniki rotacji pracownikow.

Wskaznik wtasny (WRQO)

Wskaznik rotacji ogoétem w 2022 r.

Wskaznik wtasny (WS)

Wskaznik stabilizacji w 2022 r.

efektywnosci w obszarze miejsca pracy sg dla Spofki

12,6%

53,6%

Jak wspomniano, z punktu widzenia ciggtosci dziatania organizacji niezwykle istotne jest stabilne,

dlugookresowe zatrudnienie najwyzszej klasy specjalistow.

Godzenie oczekiwan ptacowych pracownikow z ekonomicznymi

mozliwosciami  Spofki

niewatpliwie jest wyzwaniem. Miarg pomagajgcg Zarzgdowi w zarzadzaniu tym obszarem jest

wskaznik wydajnosci pracy (WPE). Jest on obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i

przecietnego zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym roku.
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Wskaznik wtasny (WPE)

Wskaznik wydajnos¢ pracy EBIDTA w 2022 r. 118 361 PLN/etat

W roku 2022 przecietne wynagrodzenie wynosito 7 464 zt brutto, w tym przecietne wynagrodzenie
kobiet to 6 386 zt, a mezczyzn 7 849 zi. To oznacza, ze przecietne wynagrodzenie kobiet
stanowito 81 % wynagrodzenia mezczyzn, przy czym w kategorii zaszeregowania dla ,wyzszej
kadry kierowniczej” oraz ,specjalistow” ta proporcja ksztattuje sie na poziomie 73 %, a dla
,pozostatych pracownikow” przeciethe wynagrodzenie kobiet wynosi 68 % wynagrodzenia
mezczyzn.

[GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-6, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 416-1, Wskaznik wtasny]

6.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zarzad Spotki Adamietz dgzy do utrzymania wysokich standardéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dziatania prowadzone w tym celu obejmujg zaréwno standardowe zagadnienia
zakresu BHP wynikajgce z prawa pracy, jak i ochrone przeciwpozarowg. Zapewnienie
pracownikom bezpiecznych warunkow pracy jest wpisane w podstawowe wartosci Spotki, a
tematyka BHP zostata okreslona w Polityce Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy oraz innych
rozporzadzeniach i politykach. Spétka ma wdrozony system zarzgdzania BHP ISO 45001
Certyfikat 1SO 45001:2018 Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy to
oficjalne potwierdzenie, méwigce o spetnieniu przez przedsiebiorstwo wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy Zakres certyfikacji: projektowanie, produkcja oraz sprzedac ptyt
warstwowych, okres wazno$ci certyfikatu od 17.08.2022 r. do 17.08.2025 r.; nr certyfikatu: 1622.
Aspekty z zakresu BHP zostaty réwniez ujete we wdrozonym systemie zarzgdzania ISO
14001:2015 obejmujgcym wszystkich pracownikow spotki bez wzgledu na forme zatrudnienia
oraz ISO 9001/2015. Bezpieczenstwo pracy dotyczy rowniez oséb spoza kadry Spofki.

Obecnie Spotka w zakresie zwigzanym z BHP korzysta z ustug firmy zewnetrznej oraz
zatrudnionych na etat specjalistow ds. BHP.

W roku 2022 przeprowadzono dla 15 pracownikéw szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przed
medycznej oraz dla 45 pracownikdbw przeprowadzono szkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Regularnie prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego. Procesy te sg
opisane procedurami i prowadzone sg zgodne z przepisami prawa pracy.

Pracownicy majg obowigzek zgtaszac zaistniate podczas pracy urazy i wpadki w tym zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz zgtasza¢ inne zagrozenia i niebezpieczenstwa do przetozonego lub
bezposrednio do stuzby BHP drogg mailowg lub telefonicznie.

W Spoice zostaty zidentyfikowane i sg na biezgco nadzorowane czynniki srodowiska pracy, ktére
moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo pracownikdéw. Nadzorowanie czynnikdw srodowiska pracy
odbywa sie poprzez:

+ Sledzenie zmian w przepisach dotyczgcych wymagan z dziedziny BHP oraz ich wdrazanie,
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» okresowe przeglady srodowiska pracy oraz zlecanie pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

» analizowanie okolicznosci wypadkow przy pracy oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
naprawczych, korygujgcych i zapobiegawczych,

» ocene ryzyka zawodowego i informowanie pracownikéw o istniejgcych zagrozeniach,

» zaopatrywanie pracownikow w odpowiednig odziez roboczg i ochronng oraz srodki ochrony
indywidualnej,

» podnoszenie swiadomosci pracownikéw poprzez wstepne i okresowe szkolenia BHP,

» kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,

* przeglady zagrozen oraz ocene ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy
w ramach nadzorowania czynnikow srodowiska pracy.

Wypadki przy pracy stanowig dla Spofki, istotne ryzyko w obszarze miejsca pracy. Wszyscy

pracownicy Spoétki oraz pracownicy podwykonawcow sg zobowigzani do bezwzglednego

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, co jest wyrazem osobistej odpowiedzialnosci za

siebie i za wspotpracownikow. Wypadki przy pracy badajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

powotywane zespoty powypadkowe. Protokoty ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw sg

zatwierdzane przez pracodawce.

Zdarzenia BHP Kobiety Mezczyzni Razem
Liczba wypadkow przy pracy 0 9 9
Liczba dni absencji wypadkowej 0 174 174

Wskaznik ciezkosci wypadku

(liczba dni absencjilliczba wypadkow) 0 19,33 19,33

Wskaznik wiasny (WPQ)

Liczba wypadkow przy pracy ogétem w 2022 r. 9
Wskaznik wtasny (WPS)

Liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy 0

ogotem w 2022 r.

Z analizy miejsc wypadkow wynika, iz w przypadku 2 zdarzen byty to wypadki na terenie budow,
pozostate 7 miaty miejsce w dziatach produkcyjnych. Urazy sklasyfikowane zostaty jako lekkie.
W Spétce Adamietz ze wzgledu na obowigzujgce regulacje prawne w 2022 roku przeprowadzono
szereg badan lekarskich przez lekarzy medycyny pracy. Ogdlna liczba przeprowadzonych badan
Pracownicy Adamietz sp. z 0. 0. sg objeci prywatng opiekg medyczng na podstawie umowy
z zewnetrzng firma.

W 2022 roku nie odnotowali$my incydentéw z winy Spétki skutkujgcymi zagrozeniami dla zdrowia

i zycia interesariuszy ani katastrof budowlanych.
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[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 404-2]

6.3. Rozwdj i edukacja.

Zaangazowanie pracownikow stanowi podstawe sukcesu rynkowego Spotki Adamietz. W celu
rozwijania potencjatu swoich pracownikow Spoétka inwestuje w programy szkoleniowe i kursy
doskonalgce umiejetnosci i wiedze pracownikéw np. kursy jezykowe, doptaty do studiow
podyplomowych, pozyskiwania certyfikatdw potwierdzajgcych specjalizacje pracownika,
zapewnia mozliwo$¢ udziatu w ciekawych projektach w nowoczesnym technologicznie
srodowisku. Gtéwnym warunkiem wsparcia Pracownikow w tym obszarze jest zgodnos¢ tematyki
i zakresu szkolenia, kursu itp. z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkéw. Czesc
szkoleniowcdw stanowig rowniez sami pracownicy firmy (trenerzy wewnetrzni). Sg to osoby, ktére
na co dzieh zajmujg sie problematykg bedgcg tematem szkolenia. Dzieki temu oferta edukacyjna
jest dopasowana do rodzaju dziatalnosci firmy i wprost odpowiada na potrzeby rozwojowe
pracownikéw.

Pracownicy Spofki, kierujgc sie potrzebami wynikajgcymi z realizowanych zadanh i prowadzonych
projektéw, w 2022 r. uczestniczyli w licznych szkoleniach specjalistycznych. Byly to wewnetrzne
i zewnetrzne szkolenia produktowe, informatyczne, jezykowe (jez. angielski), ksiegowe i
finansowe, handlowe (miedzynarodowy obrét produktami w ramach EU), z zakresu obowigzkow
informacyjnych Spétki wynikajgcych z Kodeksu Spoétek Handlowych oraz z zakresu ochrony
danych osobowych. Zarzgd ma s$wiadomos$¢, ze aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w dtuzszej perspektywie, niezbedna jest nieustanna troska o ciggtosc
kompetencji. Firma realizuje programy stazowe dla studentéw, a takze dla ucznidw szkot
Srednich. Poza unormowanymi pisemnie umowami o praktyki studenckie Spétka wspétpracuje ze

studentami na podstawie uméw cywilnoprawnych.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 405-1, GRI 406-1]

6.4. Zarzadzanie réznorodnoscia, etyka i prawa cztowieka

Dla organizacji istotne jest tworzenie rownych szans dla wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikow i stron zainteresowanych. W tym celu zarzgd zobowigzat wszystkich
pracownikéw do poszanowania praw cztowieka, szacunku bez wzgledu na dzielgce nas rdznice,
nakazujgc poszanowanie praw kazdej jednostki. Obowigzujgce procedury zostaty ujete w
politykach i regulaminach zatwierdzonych przez zarzad Spotki. Wdrozone polityki, zarzadzenia i
regulacje odnoszg sie do réwnego traktowania ze wzgledu na m.in. pte¢, wiek, narodowosc,
przekonania polityczne, religiine i stan zdrowia. Spodtka  zatrudnia osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje oraz do$swiadczenie zawodowe nie roznicujgc za wzgledu na wiek, ptec,
narodowos¢ czy rase. Wybdr kadr zalezy od osiggnie¢, skutecznosci oraz profesjonalizmu
poszczegodlnych kandydatow. Z uwagi na specyfike branzy, Spotka zatrudnia w wigkszej ilosci

mezczyzn.

Strona |25



Sprawozdanie niefinansowe ADAMIETZ sp. z 0. 0. za rok 2022

Spotka wg stanu na 31.12.2022 r. zatrudniata 5 0s6b z niepetnosprawnoscig. Wszystkie one byly
zatrudnione na state, a ich stanowiska pracy zostaty dostosowane do ich potrzeb. Ponadto Spétka
realizuje wskazania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dotyczace odpowiedniego
charakteru zatrudnienia, szkoleh i wsparcia w egzystencji. Sktadki na PFRON odprowadzone
przez Spoétke w raportowanym okresie wyniosty tgcznie 473 430 zi.

W 2022 r. Spétka zatrudnita 16 obcokrajowcow. W wiekszosci przypadkéw zatrudnieni oni byli na
petny etat z porownywalnym wynagrodzeniem i warunkami pracy, jak pozostali pracownicy.

W 2022 r. nie zgtoszono zadnych zdarzen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub

molestowaniem.

7. Zarzadzanie obszarem spotecznym.

[GRI 102-12, GRI 102-13]
7.1. Dzialalnos¢ spoteczna Spotki Adamietz.

Spotka przywigzuje duzg wage do wspdipracy ze spotecznosciami lokalnymi, w tym
wspierania ich, a takze do ograniczania negatywnego wptywu na mieszkancéw terenu, na ktérym
prowadzi swojg dziatalnos¢. W 2022 roku nie wystgpity konflikty ze lokalng spotecznoscia.
Zarzgdzanie obszarem oddziatywania spotecznego Spétki Adamietz zostato okreslone w
,Polityce CSR”. Misjg Spofki jest réwniez realizacja inwestycji w sposéb godny czotowych firm
rynku budownictwa, z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz zgodnie z zasadami etyki.
Ponadto Spétka prowadzi szerokg dziatalnos¢ charytatywng i sponsorska. Wspiera zaréwno
bezposrednio zwracajgce sie o pomoc osoby fizyczne, jak rowniez wiele lokalnie dziatajgcych
fundacji, stowarzyszen, czy osrodki pomocy. Angazuje sie réwniez we wsparcie aktywnosci
lokalnych w miejscach prowadzenia budow. Dziatania spoteczne ukierunkowane na pomoc
dzieciom i mtodziezy w zdobyciu kompetencji, majgcych poméc im w przysztosci zdobyc¢
pozgdane umiejetnosci i wyréwnujgce szanse w dostepie do edukacji. Gtéwny zakres dziatalnosci
ukierunkowany jest na udzielanie wszelkiego rodzaju pomocy osobom potrzebujgcym, w tym
dzieciom z niepetnosprawnoscig oraz dzieciom z mniejszosci narodowej. W roku 2022 Spétka
udzielita wsparcia na tgczng kwote 82 492,28 zt.

Spotka prowadzi tez dziatania w zakresie sponsoringu wewnetrznego oraz zewnetrznego. W
ramach sponsoringu wewnetrznego realizowany jest program wspierania rozrywki i sportu wsrod
pracownikdw Spotki. W ramach sponsoringu zewnetrznego Spétka wspierata inicjatywy
integrujgce kadre oraz budujgce wiezi z lokalnymi spotecznosciami. | tak, w ostatnim roku Spotka

wzieta udziat lub wspoétfinansowata, wpierata ponizsze przedsiewziecia:
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FIRMA ORGANIZUJACA/

ORGANIZACJA/STOWARZYSZENIE ST EEE R CHARAKTER
PCK STRZELCE OPOLSKIE POMOC CHARYTATYWNY
OPOLSKIE SZKOLNICTWO
OPOLSCY ZAWODNICY 2022 ZAWODOWE DLA RYNKU CHARYTATYWNY
PRACY
STOWARZYSZENIE WZAJEMNEJ
B OMOCY "BARK A" POMOC CHARYTATYWNY
CENTRALNE MUZEUM JENCOW
o aven POMOC CHARYTATYWNY
REFERAT SPORTU | REKREACJI XXXII STRZELECKI BIEG SPOLECZNY-
URZEDU MIEJSCKIEGO W ULICZNY IM. E. FERTA ROZRYWKOWY
STRZELCACH OPOLSKICH -E.
STRZELECKI OSRODEK KULTURY W | DNI ZIEMI STRZELECKIEJ SPOLECZNY-
STRZELCACH OPOLSKICH 2022 ROZRYWKOWY
XIl OGOLNOPOLSKI
KRUS KONKURS PLASTYCZNY CHARYTATYWNY

DLA DZIECI

OPOLSKIE CENTRUM RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO W OPOLU

OPOLSKIE REGIONALNE
MISTRZOSTWA W
RATOWNICTWIE
MEDYCZNYM

WSPARCIE FINANSOWE

POWIAT RACIBORSKI

POMOC W ORGANIZACJI
POWIATOWEGO DNIA
DZIECKA NA ZAMKU
PIASTOWSKIM W
RACIBORZU

WSPARCIE FINANSOWE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH OPOLE

POMOC | WSPARCIE W
ORGANIZACJI XXXVI
OLIMPIADY WIEDZY |

UMIEJETNOSCI
BUDOWLANYCH

WSPARCIE FINANSOWE

PIP/ OKREGOWY INSPEKORAT PRACY

"BEZPIECZENSTWO W
BUDOWNICTWIE-

WSPARCIE FINANSOWE

W OPOLU GRAWITACJI NIE
OSZUKASZ"
PSP NR 4 W STRZELCACH KARNAWALOWY MEETING
OPOLSKICH ROBOTYCZNY WSPARCIE FINANSOWE
WSPARCIE FINANSOWE
ZADAN SPORTOWYCH |
UKS KOMAR ROZWOJU LEKKIE] | WSPARCIE FINANSOWE
ATLETYKI WSROD DZIECI |
Mt ODZIEZY
TSK OPOLE WSPARCIE FINANSOWE W | \yspARCIE FINANSOWE

SEZONIE 2022

DIAMENTY MIESIECZNIKA FORBES
2022

LAUREAT RANKINGU
DIAMENTY FORBESA 2022
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[GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 418-1, 419-1]
7.2. Ochrona prywatnosci.

Spotka Adamietz w trosce o bezpieczenstwo i komfort wszystkich stron zainteresowanych
respektuje zasady prywatnosci i poufnosci ich danych. Wprowadzane sg procedury ochrony
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a wszystkie te
dane traktowane sg jako poufne. Gromadzone przez nas dane zabezpieczane sg przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, jak rowniez przed ich przetwarzaniem z
naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

W zakresie ochrony danych osobowych w Spoétce obowigzuje Polityka Ochrony Danych
Osobowych (RODO), uwzgledniajgca przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie
ochrony danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649
z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46WE) oraz zapewniajgca ochrone podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, w
szczegolnosci prawo do ochrony danych osobowych, kitdére sg przetwarzane przez Spotke.
Polityka okresla rowniez normy postepowania oséb fizycznych i oséb wspotpracujgcych w
zakresie ochrony danych osobowych.

Za kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych odpowiedzialne sg wyznaczone w Spotce
osoby. Sg to:

* Inspektor Ochrony Danych,

* Administrator Systemdéw Informatycznych,

W celu dochowania nalezytej starannosci, prowadzony jest rejestr naruszen w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych.

W 2022 r. w Spoétce Adamietz nie zidentyfikowano skarg dotyczgcych naruszenh praw klienta. Nie

zidentyfikowano tez zdarzen zwigzanych z wyciekiem danych handlowo-gospodarczych.

[GRI 102-53]
Kontakt w sprawie oswiadczenia: Agata Dombrowska, e-mail: agata.dombrowska@adamietz.pl
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8. Indeks tresci GRI Standards.

krytycznych kwestiach.

Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz

GRI 101 Zatozenia i podstawy raportowania. 2

Profil organizacji.

GRI 102-1 Nazwa organizacji. 4

GRI 102-2 Opis dziatalno$ci organizacji, gtowne marki, ustugi i/lub produkty. 4,5

GRI 102-3 Lokalizacja gtéwnej siedziby organizacji. 4

GRI 102-4 Lokalizacja dziatalno$ci operacyjnej — kraje, w ktoérych dziata 4,5
organizacja.

GRI 102-5 Forma wtasnoS$ci i struktura prawna organizacji. 4

GRI 102-6 Obstugiwane rynki. 5

GRI 102-7 Skala dziatalno$ci. 3,5

GRI 102-8 Informacja o pracownikach i wspétpracownikach. 3,21

GRI 102-9 tancuch dostaw organizacji 5

GRI 102-10 | Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, 7
struktury, formy wtasno$ci lub taricucha wartosci.

GRI 102-11 | Zasada ostroznoSci. 28

GRI 102-12 | Zewnetrzne inicjatywy popierane przez organizacje. 26

GRI 102-13 | Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach. 26

Strategia i analiza.

GRI 102-14 | Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat 4
znaczenia zrownowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii

GRI 102-15 | Opis kluczowych wptywow, szans i ryzykK. 8, 12

Etyka.

GRI 102-16 | Wartosci, zasady, standardy i normy zachowania. 10

GRI 102-17 | Mechanizmy w zakresie naruszen zasad etycznych i prawnych oraz 10
spraw zwigzanych z integralnoscig organizacji.

Zarzadzanie.

GRI 102-18 Struktura zarzgdcza organizacji 7

GRI 102-19 | Delegowanie wtadzy 7

GRI 102-20 | Odpowiedzialnosc zarzadu za tematy ekonomiczne, spoteczne i 7
Srodowiskowe

GRI 102-21 Konsultowanie z interesariuszami kwestii ekonomicznych, )
spotecznych i Srodowiskowych

GRI 102-22 | Skfad najwyzszego organu zarzadzajgcego. 7

GRI 102-23 | Najwyzszy organ zarzgdzajgcy. 7

GRI 102-24 | Sposéb wybierania najwyzszych organéw zarzgdzajacych. 7

GRI 102-25 | Konflikt intereséw. 8

GRI 102-26 | Rola najwyzszego organu zarzgdzajacego w otoczeniu, cel, wartosci 4
i strategia.

GRI 102-27 | Poziom znajomosci zagadnien ekonomicznych, srodowiskowych i 7
spotecznych wsrod cztonkow najwyzszego organu zarzadzajgcego.

GRI 102-28 | Ocena wynikéw najwyzszego organu zarzgdzajgcego. 21

GRI 102-29 | !dentyfikacja i zarzgdzanie wptywem spotecznym i Srodowiskowym. )

GRI 102-30 | Skutecznosc proceséw zarzadzania ryzykiem organizacji. 8, 12

GRI 102-31 | Przeglad kwestii ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych. 8 21

GRI 102-33 | Proces informowania najwyzszego organu zarzgdzajgcego o )
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Angazowanie interesariuszy.

GRI 102-40 | Lista grup interesariuszy organizaciji. 2
GRI 102-41 | Uktady zbiorowe pracy. 20
Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz
Praktyka raportowania.
GRI 102-45 | Jednostki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym. 4
GRI 102-46 | Proces definiowania tresci raportu oraz granic aspektow. 2
GRI 102-47 | Zidentyfikowane istotne tematy. 2
GRI 102-48 | Korekty informacji z poprzednich raportéw. 2
Profil raportu.
GRI 102-50 | Okres raportowania 2
GRI 102-52 | Cykl raportowania. 2
GRI 102-53 | Osoba kontaktowa. 28
GRI 102-54 | Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w 2
opcji Core lub Comprehensive.
GRI 102-55 | Indeks tresci GRI. 29
GRI 102-56 | Potwierdzenie wiarygodnosci. 2
Podejscie do zarzagdzania tematami uznanymi za istotne.
GRI 103-1 Wyjasnienie tematow identyfikowanych jako istotne wraz ze 10, 13, 16, 20,
wskazaniem ograniczen. 25, 28
GRI 103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy w obszarach: praw 3, 13, 16, 20, 25,
cztowieka, sSrodowiskowym, spotecznym, antykorupcyjnym i HR. 28
GRI 103-3 Ocena podejscia do zarzgdzania. 3, 10*2?'2%6* 20,
Wskazniki tematyczne.
Wydajnos¢ ekonomiczna.
Wyniki ekonomiczne.
GRI 201-1 Wartos¢ dodana wygenerowana i dystrybuowana. 3,21
GRI 201-4 Wsparcie ze strony rzgdu — udziat wtascicielski parnstwa. 5
Przeciwdziatanie korupcji.
GRI 205-1 Operacje chronigce przed ryzykiem korupcji. 10
GRI 205-3 Potwierdzone incydenty korupcyjne. 10
Zachowania ograniczajgce konkurencje.
GRI 206-1 Dziatania antymonopolowe. 10
Wyniki Srodowiskowe.
Materiaty.
GRI 301-1 Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetoSci. 16
GRI 301-3 Odzyskane materiaty ze sprzedawanych produktéw i ich opakowan. 16, 17
Energia.
GRI 302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji. 18
GRI 302-3 Intensywno$c¢ zuzycia enerqgii. 18
GRI 302-4 Zmniejszenie zuzycia energii. 18
GRI 302-5 Zmniejszenie wymagan energetycznych produktow i ustug. 18
GRI EU2 llo$¢ energii wyprodukowanej netto w podziale na gtowne zrédta 18

energii.
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Woda.
GRI 303-2 Zarzgdzanie wpfywem na odprowadzanie wod. 19
GRI 303-3 tgczny pobér wody wg zrodta. 19
GRI 303-4 Odprowadzanie wod. 19
GRI 303-5 Zuzycie wody. 19
Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz
Emisje.
GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazoéw cieplarnianych. 16, 18
GRI 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych. 18
GRI 305-3 Inne poSrednie emisje gazéw cieplarnianych. 18
GRI 305-6 Emisja substancji zubozajgcych warstwe ozonowg (SZWO). 18
GRI 305-7 Em_isje ’zwiazkéw _tlenkc’aw azotu, tlenkow siarki i innych istotnych 18
zwigzkow do powietrza.
Scieki i odpady.
GRI 306-1 Catkowita objeto$¢ Sciekow wg jakoSci i miejsca przeznaczenia. 20
GRI 306-3 Istotne wycieki. 6, 20
GRI 306-4 Transport odpadéw niebezpiecznych. 20
Zgodnos¢ z regulacjami sSrodowiskowymi.
GRI 307-1 I’\Iieprze_strzeganie przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony 3,13, 16, 17, 20
Srodowiska.
Wyniki spoteczne.
Zatrudnienie.
GRI 401-1 Nowi pracownicy oraz rotacja pracownikow. 3,21
GRI 401-2 Swiadcze(ﬂa zapewn'iane pracownikom pelnoetatowym, ktore nie 21
przystugujg pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin.
GRI 401-3 Urlop rodzicielski. 21
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
GRI 403-1 Podejscie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. 23
GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow. 23
GRI 403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. 23
GRI 403-6 Programy promocji zdrowia dla pracownikow. 20, 23
GRI 403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania BHP. 23
GRI 403-9 Vl(skaz’nik t{ra')zc')w, choréb zqwodowych, d{7i s}‘ragonychi 23
nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkow $miertelnych
zwigzanych z pracg wedfug regionow i pfci.
GRI 416-1 Liczba zdarzen wypadkowych. 23
Szkolenia i edukacja.
GRI 404-2 Programy zwiekszania kompetencji. 25
Roéznorodnosé i rownosé szans.
GRI 405-1 Sktad kadry pracowniczej w podziale na wiek i pte¢ oraz mnigjszosci. 21,25
Przeciwdziatanie dyskryminacji.
GRI 406-1 Incydenty zwigzane z dyskryminacjq i akcje korekcyjne. 25
Prywatnos¢ klientow.
GRI 418-1 Istotne skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci klientéw. 28
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Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktow i ustug.

GRI 419-1 Istotne kary oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu
niezgodnosci z prawem i regulacjami. 28
Wiasne niefinansowe wskazniki efektywnosci.
WPE Wydajnos¢ pracy (EBITDA). 23
WRO Wskaznik rotacji (ogotem). 22
WS Wskaznik stabilizacji. 22
WPO Wypadki przy pracy ogétem. 24
WPS Wypadki przy pracy $miertelne.. 24
IKSN llos¢ kar (Srodowiska naturalne). 14
WKSN Wartoéé (Srodowiska naturalne). 14
WOSN Wskaznik optat Srodowiskowych (Srodowisko naturalne). 14
Podpisy wszystkich cztonkow Zarzgdu Adamietz sp. z 0. o.

Podpis
Rajmund Adamietz — Prezes Zarzadu

Podpis
Szczepan Kusibab — Wiceprezes Zarzadu

Podpis
Marcin Leppich — Cztonek Zarzadu

Podpis
tukasz Obrusznik — Cztonek Zarzadu

Podpis

Mieczystawa Fyk - tazar — Cztonek Zarzadu

Strzelce Opolskie, dnia 7 lipca 2023 r.
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