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[GRI 101, GRI 102-40, GRI 102-46, GRI 102-47, GRI 102-48, GRI 102-50, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-56]

1. Definiowanie zakresu oswiadczenia.

Adamietz spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,,Spdtka”) popierajgc i realizujgc w praktyce idee

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dazac do réwnowagi miedzy ekonomig, etyky i

poszanowaniem $rodowiska naturalnego, niniejszym przekazuje sprawozdanie Spoétki na temat

informacji niefinansowych za rok 2024 sporzadzone w oparciu o art. 49 b ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994

r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 217 oraz poz. 2105 i 2106). Informacje

zaprezentowane w niniejszym raporcie dotyczg okresu od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Adamietz sp. z 0. 0. stanowi wypetnienie

obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy oraz stanowi wyodrebniong cze$¢ Sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spoétki za 2024 r.

Sprawozdanie to jest opracowane zgodnie z miedzynarodowym standardem raportowania

niefinansowego Global Reporting Initiative (w wersji Core). Dane raportowane w tym sprawozdaniu sg

zgodnie ze standardem GRI. Akapity opisujgce tematy ujete w wytycznych oznaczono symbolem

odpowiedniego wskaznika np. [GRI 102-14].

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis modelu biznesowego Spétki, kluczowe niefinansowe wskazniki

efektywnosci zwigzane z dziatalnos$cig Spétki, opis stosowanych polityk w odniesieniu do zagadnien

spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania

korupcji oraz opis rezultatdw stosowania tych polityk, a takie opis istotnych ryzyk zwigzanych z

dziatalnoscia Spotki.

W wyniku wtasnych analiz i badan wyodrebnione zostaty istotne tematy raportowania oraz istotne grupy

interesariuszy:

1) Pracownicy Spotki — wszystkie osoby zatrudnione i wspdtpracujace ze Spotka.

2) Klienci prywatni i publiczni, zwani inwestorami oraz klientami indywidualnymi — firmy zlecajgce
ustuge budowlang, transportowg, produkcje wyrobéw budowlanych lub ustuge z zakresu rekreacji i
wypoczynku.

3) Dostawcy i podwykonawcy — wszystkie firmy i osoby wspotpracujgce ze Spotkg w zakresie
dostarczania materiatéw, towardw i ustug.

4) Udziatowcy Adamietz sp. z 0. o..

5) Spoteczno$¢ lokalna - mieszkancy miast i gmin w ktérych dziata Spétka, miejsca realizowania
inwestycji zleconych przez Klientdw oraz mieszkaricy miast i miejscowosci, w ktérych prowadzone sg
lub zostaty zrealizowane prace budowlane.

Istotne tematy raportowania niefinansowego

1) Wyniki ekonomiczne.
2) Poziomy wynagrodzen.
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3) Zapobieganie korupcji.

4) Zachowania antykonkurencyjne.

5) Materiaty i surowce.

6) Energia.

7) Zgodnos¢ z regulacjami Srodowiskowymi.
8) Zatrudnienie.

9) BHP.

10) Szkolenia i edukacja.

11) Dziatania antydyskryminacyjne.

12) Prywatnosc klientéw i pracownikow.

13) Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktow i ustug.
14) Dziatalno$¢ spoteczna.

Dane niefinansowe nie byly poddane audytowi zewnetrznemu.

[GRI 102-7, GRI 201-1]

2. Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci.

Zarzad Adamietz sp. z 0. 0. wytypowat nastepujgce kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci:

Przychody ze sprzedazy, w tym: 1443 912 280,78 zt.
a) przychody netto ze sprzedazy 1428 445 773,64 zt.
b) pozostate przychody operacyjne 9972 686,63 zt.
¢) przychody finansowe. 5493 820,51 zt.
Koszty dziatalnos¢, w tym: 1409 625 679,44 zt.
a) koszty dziatalnosci operacyjnej 1390 320 842,03 zt.
a) pozostate koszty operacyjne 3361 667,00 zt.
b) koszty finansowe 15943 170,41 zt.
Zysk brutto na dziatalnosci ogétem 34 286 601,34 zt.
Zysk netto na dziatalnosci ogétem 27 509 352,34 zt.
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 38 124 931,61 zt.
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[GRI 102-8, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 201-1, GRI 307-1, GRI 401-1]
3. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci.

Zarzad Adamietz sp. z 0. o. okredlit liste wtasnych kluczowych niefinansowych wskaznikéw wynikéw
Spotki, ktére sg monitorowane oraz bedg raportowane w ramach sprawozdawczosci niefinansowe;j.
Wskazniki te sg wykorzystywane przez Zarzad do podejmowania decyzji strategicznych i operacyjnych.
Zarzadzanie operacyjne:
WPE — Wydajnosc pracy (EBITDA)
EBITDA w danym roku

przecietne zatrudnienie (liczone w etatach) w danym roku

Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz BHP:
WRO - Wskaznik rotacji (Ogétem)

liczba pracownikow, ktorzy odeszli w ciggu danego roku

catkowita liczba pracownikdw zatrudnionych na koniec danego roku
WS — Wskaznik stabilizacji

catkowita liczba pracownikéw na koniec danego roku, ktorzy pracujg mniej niz 2 lata

catkowita liczba pracownikdw zatrudnionych na koniec roku wczesniejszego
WPO - Wypadki przy pracy ogétem
Liczba wypadkow przy pracy ogotem w danym roku
WPS — Wypadki przy pracy $miertelne

Liczba smiertelnych wypadkow przy pracy ogétem w danym roku

Srodowisko naturalne:
IKSN — llo$¢ kar (Srodowisko naturalne)

Catkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony srodowiska naturalnego
natozonych przez wtasciwe organy administracji publicznej w danym roku.
WKSN — Wartos¢ kar (Srodowisko naturalne)
Catkowita wartosc kar zwigzanych z naruszeniami przepisdw ochrony srodowiska naturalnego
natfozonych przez wtasciwe organy administracji publicznej w danym roku
WOSN — Wskaznik optat srodowiskowych (Srodowisko naturalne)

Catkowita wysokosc optat srodowiskowych w danym roku (PLN)

Przychdd netto ze sprzedazy w danym roku (tys. PLN)
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Powyzsza lista kluczowych niefinansowych wskaznikdw efektywnosci stanowi wybdr ze wszystkich
wskaznikdw prezentowanych w niniejszym Sprawozdaniu. Nadzér nad analizg ryzyk niefinansowych oraz
raportowaniem kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci sprawuje Zarzad, kierujac
poszczegdlne zagadnienia do realizacji/koordynacji przez wtasciwych pracownikéow Spotek. W roku
sprawozdawczym w stosunku do wszystkich wskaznikéw ujetych w Sprawozdaniu Spotka dysponowata
danymi pozwalajgcymi na obliczenie ich za caty rok 2024.

4. Model biznesowy i strategia Adamietz sp. z 0. o.

[GRI 102-1, GRI 102-3, GRI 102-5, GRI 102-14, GRI 102-26, GRI 102-45]
4.1. Identyfikacja Spotki.
Adamietz sp. z 0. o. jest firmg budowlano-produkcyjng z polskim kapitatem, realizuje duze projekty w
kluczowych sektorach rynku. Spétka realizuje inwestycje w Polsce i za granica.
Zarzad Spotki koncentruje sie na rozwoju biznesu, przy jednoczesnym uwzglednianiu:
e odpowiedzialnosci spoteczno- etycznej
e odpowiedzialnosci ekonomicznej
e odpowiedzialnosci sSrodowiskowej
e odpowiedzialnosci za poszanowanie praw i bezpieczenstwa cztowieka
e odpowiedzialnosci za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym, w szczegdlnosci

Kodeksu Pracy.

[GRI 102-2, GRI 102-4, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-9, GRI 201-4]
4.2. Profil Spotki.
Adamietz sp. z 0. 0. to najwieksza spdtka produkcyjno- budowlana w wojewddztwie opolskim i jedna z
wiekszych w Polsce..
Budownictwo — realizuje inwestycje na terenie catego kraju i za granicg. Oprdcz siedziby w Strzelcach
Opolskich ma osiem oddziatéw w Polsce (Opole, Katowice, Leszno, Poznan, todz, Olsztyn, Rzeszéw,
Wroctaw) oraz jeden w Niemczech. Zakres ustug to ustugi budowlane i projekty obiektow budowlanych.
Kategorie realizowanych buddéw: obiekty przemystowe (hale produkcyjne, magazyny), obiekty
uzytecznosci publicznej, obiekty ustugowe (markety, salony samochodowe), obiekty stuzby zdrowia,
obiekty szkolnictwa i oswiaty, mieszkania. Zleceniodawcami sg firmy prywatne, jednostki administracji
publicznej lub samorzgdowej i w niewielkim stopniu osoby fizyczne. Sztandarowe budowy realizowane
w roku 2024:
v Helikon - udowa budynku biurowo-ustugowego wraz zgarazem podziemnym,
zagospodarowaniem terenu i niezbedng infrastrukturg techniczng przy Al. Architektow dla
inwestora Investment M Sp. zo.o.. Budynek zaprojektowany przez Mackéw Pracownia

Projektowa Sp.z 0.0.. Powierzchnia zabudowy: 1 907 mkw., powierzchnia uzytkowa 13 014,96
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mkw, 6 nadziemnych kondygnacji i 1 podziemna. Elewacje zaprojektowano i wykonano z
betonowych prefabrykatéw w kolorze naturalnym, wykoriczonych betonem ptukanym, pola
pomiedzy wyzej opisanymi elementami wypetnia $lusarka aluminiowo-szklana w kolorze
bezowo szarym.

v" Amfiteatr Stargard — realizacja polegata na przebudowie amfiteatru miejskiego z nadbudowa
budynku zaplecza oraz ze zmiang zagospodarowania terenu wraz z niezbedng infrastrukturg .
Byt to projekt publiczny. Dwukondygnacyjny budynek wykonany konstrukcji zelbetowej
monolitycznej. Trybuny dla 3000 oséb wykonane z prefabrykatéw. Powierzchnia uzytkowa
budynku scenicznego 520m2, powierzchnia sceny 440m2.

v" Nowa Kurkowa - budynek wielorodzinny z ustugami. Realizacja polegata na rozbidrce
istniejgcych zabudowan i wykonaniu robdt konstrukcyjno- architektonicznych, instalacji
wewnetrznych oraz zagospodarowanie terenu. Powierzchnia zabudowy 618 m2, powierzchnia
catkowita 4000 m2. Prace budowlane byte prowadzone przez doswiadczong kadre techniczng z
zachowaniem wysokich standardéw jakosci i bezpieczenstwa.

v" Nutricia - Realizacja projektu branzy zywieniowej- produkcja preparatéw do zywienia
dojelitowego. Budowa nowoczesnej hali produkcyjnej o powierzchni 6122 m2. Budynek
wyposazony w najnowsze technologie, takie jak CIP oraz produkcja zapewniajgca wysokg
sterylnos¢. Dzieki zastosowaniu zywicy chemoodpornej i stali nierdzewnej w instalacjach,
gwarantujemy trwatosc i bezpieczenstwo w procesach produkcyjnych. W magazynie wysokiego
sktadowania wprowadzilismy szlifowanie posadzi metodg VDMA, co pozwala na petng
automatyzacje proceséw i podnosi efektywnos¢ operacyjng. Ten projekt pokazuje , ze
innowacyjnos¢ i nowoczesne technologie to nasza specjalnos¢, a efekty naszej pacy wspierajg
rozwdj polskiego przemystu spozywczego.

v" Goodmills - Inwestor nalezgcy do czotéwki najwiekszych wytworcédw maki obdarzyt nas kolejny
raz zaufaniem i powierzyt wykonanie inwestycji. Realizacja polegata na rozbudowie
infrastruktury zaktadu o budynek laboratoryjno- administracyjny, magazyn produktéw
gotowych, budynek mtyna zbozowego, silosy magazynowe oraz zbiornik PPOZ. Konstrukcja
zelbetowa monolityczna: 380 ton stali, 3100m3 betonu, konstrukcja zelbetowa prefabrykowana
235 ton stli, 730 m3 betonu, montaz 48 siloséw zelbetowych. Prace budowlane prowadzone
przy ciagtej produkcji istniejgcego zaktadu, prowadzone réwnolegle z montazem technologii
inwestora.

Wartos¢ sprzedazy ustug budowlanych w roku 2024 wyniosta 1 151 585 tys. zt.

e Zaktad Produkcyjny Arpanel — produkuje ptyty warstwowe z rdzeniem PIR/PUR tj. pianka
poliuretanowg i MIWO tj. wetng mineralng. Sprzedaje swoje produkty w kraju, oraz przede wszystkim

do Holandii, Czech, Stowacji, Niemiec, Ukrainy. Wykonuje réwniez dokumentacje projektowg z
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obliczeniami statycznymi $cian i dachéw wraz z rozkrojami ptyt dla poszczegdlnych obiektow.
Wartosc¢ sprzedazy ptyt warstwowych w 2024 r. 204 968 tys. zt.

e Zaktfad Produkcyjny Profilar — wykonuje na potrzeby spotki oraz klientéw zewnetrznych profile zimno
giete, ramy stalowe i ptatwie oraz obrébki blacharskie. Sprzedaje swoje produkty i ustugi w kraju,

Niemczech i na pozostate rynki. Wartos¢ sprzedazy Profilar w roku 2024 wyniosta 22 219 tys. zt.
[GRI 102-10, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-22, GRI 102-23, GRI 102-24, GRI 102-27]

4.3. Struktura organizacyjna i zarzadcza.

Struktura organizacyjna Spotki jest dostosowana do celéw wyznaczanych corocznie w planach dziatania.
Zakres odpowiedzialnosci merytorycznej realizatoréw proceséw obejmuje dokumentacje, monitoring,
realizacje dziatan korygujacych, doskonalenie procesu, jego rezultaty oraz utrzymanie wskaznikéw
przypisanych do procesu w zatozonych granicach.

Proces delegowania wtadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych przez
Zarzad w rece wyzszej kadry zarzadzajacej i innych pracownikéw nastepuje poprzez uchwaty lub decyzje
Zarzadu. W Spoétce zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach Dyrektor Finansowy/Cztonek Zarzadu
oraz Specjalistéw ds. wsparcia biznesu (finansistow i anlityka). S oni pracownikami odpowiedzialnymi
za zagadnienia analityczne, ekonomiczne, finansowe, zabezpieczenia i ubezpieczenia. Za zagadnienia
bezpieczenstwa pracy odpowiada w Spodtce Dyrektor ds. Organizacji i Zarzadzania. Zagadnieniami
spotecznymi zajmuje sie Kierownik ds. Kadr. Zgodnie z umowg Spéfki, cztonkowie Zarzagdu powotywani
sg przez Zgromadzenia Wspdlnikdw. Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony zostat w dniu 29 grudnia 2015
r. przez Zgromadzenie Wspdlnikow. Walne Zgromadzenie to najwyzszy organ wtadzy w Spoétce. Do jego
kompetencji nalezy m.in. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, podejmowanie uchwat o
podziale zyskéw lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego, taczeniu lub
podziale Spoétki. Zarzad kieruje Spdtka i reprezentuje jg na zewnatrz. Do jego kompetencji nalezg sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spoétki niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia. W dniu 31
grudnia 2024 r. byt nastepujacy:

e Rajmund Marcin Adamietz — Prezes Zarzadu,

e Szczepan Kusibab — Zastepca Prezesa Zarzadu,

e Marcin Rafat Leppich - Cztonek Zarzadu,

e tukasz Jerzy Obrusznik — Cztonek Zarzadu,

e Mieczystawa Fyk-tazar — Cztonek Zarzadu.

W marcu 2025 r. nastgpity zmiany w Zarzadzie Spétki poprzez poszerzenie sktadu osobowego Zarzadu
i zmiane funkcji poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu. Po tych zmianach sktad Zarzadu jest nastepujacy:

e Rajmund Marcin Adamietz — Prezes Zarzadu,

e Szczepan Kusibab — Wiceprezes Zarzadu,

e Marcin Rafat Leppich - Wiceprezes Zarzadu,
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e tukasz Jerzy Obrusznik — Wiceprezes Zarzadu,

e Mieczystawa Fyk-tazar — Wiceprezes Zarzadu,

e Michat Piotr Chrobrowski - Cztonek Zarzgdu — Dyrektor Regionu,

e tukasz Pawet Kutyba - Cztonek Zarzadu — Dyrektor Regionu

Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony.

W roku 2024 nie dokonano zadnych zmian w kapitale zakladowym i strukturze udziatowcdéw i dniu 31

grudnia 2024 r. struktura udziatowcow byta nastepujaca:

e Rajmund Adamietz 9 300 udziatéw o wartosci nominalnej 4 650 000 zt, tj. 99,8 %,

e Maria Adamietz 20 udziatdw o wartosci nominalnej 10 000 zi, tj. 0,2 %.

[GRI 102-15, GRI 102-21, GRI 102-25, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31, GRI 102-33]

4.4. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i srodowiskowym.

Zarzad Adamietz sp. z 0. 0. monitoruje ryzyka w otoczeniu wewnetrznym oraz zewnetrznym, ktére moga

wptynac¢ na Spoétke oraz osiggane przez nig wyniki. Dotyczy to szczegdlnie ryzyk finansowych oraz

niefinansowych. Ryzyka finansowe, na ktdre narazona jest Spotka zostaty opisane w sprawozdaniu

Zarzadu z dziatalnosci.

Zarzadzajgc ryzykami, Spoétka uwzglednia réwniez ryzyka niefinansowe, a w szczegdlnosci obszar:

pracowniczy, spoteczny, srodowiskowy, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji.

W obszarach tych zdefiniowano takze szanse dla firmy. Spdtka stosuje wskazniki, dzieki ktorym

monitoruje swojg dziatalno$¢ w obszarach niefinansowych. Tam, gdzie uznata to za zasadne z

zarzadczego punktu widzenia, funkcjonujg polityki i procedury oraz realizowane sg dobre praktyki.

Zostaty one opisane w odpowiednich czesciach niniejszego sprawozdania.

Do najwazniejszych ryzyk niefinansowych naleza:

Srodowisko

Obszar Rodzaje ryzyka

Czynniki ograniczajace ryzyko (dobre praktyki) -
przyktady

Zmiana klimatu Zanieczyszczenie powietrza

Dziatania  majagce na celu  ograniczenie
negatywnego wptywu na czysto$¢ powietrza,
stosownie rozwigzan oraz instalowanie urzadzen
stuzgcych zmniejszeniu  emisji  zanieczyszczen
powietrza, polityka i inicjatywy wptywajgce na
redukcje zanieczyszczen. Instalacja lub zwiekszenie
wykorzystania OZE.

Emisje gazéw cieplarnianych

Zarzadzanie, monitoring w zakresie GHG (emisji
gazéw cieplarnianych), ograniczanie lub plany
redukcji emisji (np. dwutlenku wegla, metanu,
siarki, azotu); ewidencja i weryfikacja GHG wg
normy ISO 14064, certyfikaty, akredytacje;
wykorzystanie wskaznikow wg zakresu 1,2,3 do
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analizy i planow redukcji. Instalacja lub

zwiekszenie wykorzystania OZE

Zuzycie energii i
wydajnosé/efektywnosé
energetyczna

Program zarzadzania zuzycia energii zawierajacy
ograniczenia zuzycia (poprawa efektywnosci
budynkow, procesdéw przemystowych, transportu).
Instalacja lub zwiekszenie wykorzystania OZE.

Zagrozenia zwigzane z przejsciem
na gospodarke niskoemisyjng oraz
braku transformacji energetycznej

Plan/cele przejScia na niskoemisyjne lub bez
emisyjne zrédta energii (elektrycznej / cieplnej /
technologicznej, np. pary) - przedsiebiorstwa
stosujgce nowe i najlepsze dostepne technologie
(BAT) ograniczania emisji; plan transformacji

przedsiebiorstwa w celu ograniczenia zmian
klimatu
Narazenie na wzrost kosztow | Wykorzystanie niskoemisyjnych lub bez

zakupu uprawnien do emisji gazéw
cieplarnianych lub wzrost kosztéw

emisyjnych Zrédet energii / zawieranie uméw o
dostarczanie energii z instalacji odnawialnych

zakupu zuzywanych paliw | Zzrédet energii (np. umowy cPPA) / wykorzystanie
kopalnych bardziej wydajnych rodzajéw transportu lub
proceséw produkcji i dystrybucji
Joszczednosciowa polityka wykorzystania
surowcoéw/  zasobdw/  paliw  /stosowanie
wspierajgcych zachet politycznych /
podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe
efektywnosci energetycznej / substytuty zasobdéw
/ dywersyfikacja / redukcja emisji
Zagrozenia/ryzyka fizyczne - | Opracowywanie i realizacja rozwigzan w celu
gjv?’fice)r\:\:?\ych na wystepzzv;/fzn;: adaptacji do zmian klimatu i zmniejszenia ryzyka
spowodowanych  ekstremalnymi | ubezpieczeniowego, substytuty zasobodw;
Zawiskami . pogodowy.m| . I dywersyfikacja prowadzonej
dtugotrwatymi procesami zmian

klimatu, ktédre moga wptynaé m.in.
na: PD, spadek wartosci aktywow,
wzrost kosztow produkcji,
zaktdcenia dziatalnosci
gospodarczej, spadek  zwrotu
czynnikéw  produkcji, migracje
ludnosci, koszty realokacji,
niepokoje spoteczne:

dziatalnosci/inwestycji/aktywéw zwtaszcza jezeli

dziatalno$¢ prowadzona jest w lokalizacjach
podatnych na ekstremalne zjawiska pogodowe lub

inne podatnosci na srodowisko

Ekstremalne/nagte/gwattowne
zjawiska pogodowe / ostre ryzyko
fizyczne: wynikajace z okreslonych
zdarzen, w szczegoblnosci
zwigzanych z pogoda, takie jak
zmiennos¢ temperatur (fale
upatéw, chtodu, mrozu), susze,
samoistne pozary, ekstremalne
opady, powodzie, burze,
podtopienia, wichury, cyklony,
zanieczyszczenia woéd, osuwiska,
jak réwniez skutki klesk
zywiotowych (pandemie), ktore
mogg zniszczy¢ zaktady produkcji,
zaktdcié tancuchy wartosci,

Odpowiednia ochrona ubezpieczeniowa,
pozostate formy zabezpieczen przed skutkami
ekstremalnych zjawisk pogodowych; rozwigzania
oparte na przyrodzie (np. zréwnowazone
zarzadzanie przeciwpowodziowe, przystosowanie
sie/adaptacja do zmiany klimatu, w tym
zabezpieczanie i przebudowa obiektow
budowlanych, zabezpieczanie parku
maszynowego, systemy prognozowania zdarzen
pogodowych)
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Dtugotrwate  ryzyko fizyczne,
wynikajagce z dtugookresowych
zmian klimatu, takich jak zmiany

temperatury, podnoszacy = sie
poziom morz, ograniczona
dostepnos¢ wody, utrata
réznorodnosci  biologicznej oraz
zmiany w zakresie

produktywnosci gruntéw i gleby i
inne stopniowo pogarszajace sie
warunki wynikajace z
dtugotrwatych proceséw zmian
klimatu

Odpowiednia ochrona ubezpieczeniowa,
pozostate formy zabezpieczen przed skutkami
zmian klimatu, rozwigzania oparte na zasobach
naturalnych (np. zréwnowazone zarzadzanie
zasobami, przystosowanie sie/adaptacja do
zmiany klimatu)

Zanieczyszczenia
/ degradacja
sSrodowiska

Zanieczyszczenia gleby i gruntu

Zapewnienie stosowania proceséw
technologicznych w sposdb pozwalajgcy unikngc
zanieczyszczen gleb i gruntéw (np. zastosowanie
geomembran i innych materiatow o}
wtasciwosciach izolacyjnych i odcinajacych),
stosowanie skutecznego procesu monitoringu wod
podziemnych

Zanieczyszczenie wody

Oszczedne wykorzystanie wody, zamykanie obiegu
wody w  procesach  technologicznych z
wykorzystaniem wody w celu ograniczenia zuzycia
energii na jej pozyskiwanie i uzdatnianie.
Gromadzenie i wykorzystanie wody opadowe;j

Substancje stanowigce zagrozenie i
najbardziej szkodliwe substancje

Plany dziatan, wdrozone polityki w celu
przeciwdziatania wykorzystywania, przetwarzania,
wytwarzania substancji stanowigcych zagrozenie,
utylizacja, kontrola

Wytwarzanie odpaddéw (w tym | Recykling, stosowanie zasad zréwnowazonego

niebezpiecznych)/ rozwoju dotyczacych zmniejszenia

zanieczyszczenia generowane | zanieczyszczenia tworzywami sztucznymi,

przez odpady zarzagdzanie odpadami (w tym z tworzyw
sztucznych)

Nadmierna emisja hatasu Plany dziatan, wdrozone polityki w celu
ograniczenia emisji hatasu, zmiana parku

maszynowego i linii technologicznych, montaz
ekranéw akustycznych, zmiana organizacji pracy,
relokacja.

Zasoby wodne i
morskie

Nadmierne  zuzycie  zasobdw
wodnych (ryzyko niedoboru
stodkiej wody)

Zarzadzanie  gospodarka wodng, poprawa
efektywnosci wykorzystania zasobéw wodnych
(np. dbanie o jakos¢, zapobieganie niedoborom,
nadmiernej  konsumpcji/zuzycia), zamykanie
obiegu wody, wykorzystanie wody szarej.

Narazenie na niekonwencjonalne
praktyki /wydobywcze (np.
zatapianie odpadow w rzekach,
wydobycie gtebinowe)

Zaangazowanie w inicjatywy: przejrzystosci w
branzach wydobywczych, np. Miedzynarodowa
Rada Gérnictwa i Metali

Negatywny wptyw na obiekty
Swiatowego dziedzictwa lub inne
obszary chronione (w tym wpisane
na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO dotyczacy ochrony

Ocena wptywu na Srodowisko naturalne i
spoteczne, ktéra obejmuje wptyw na obiekty i
obszary objete ochrong prawna. Dziatania majace
na celu unikniecie, zapobiezenie, ograniczenie,
tagodzenie, zrownowazenie wptywu na te obiekty
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obiektéw swiatowego dziedzictwa,
obszary Natura 2000)

lub obszary. Stosowanie zasad zrdwnowazonego
rozwoju.

Negatywny wptyw na gatunki

zagrozone (ujete w Czerwonej
ksiedze gatunkow) i siedliska
chronione

Ocena wptywu na s$rodowisko naturalne, ktodra
obejmuje wptyw na zagrozone gatunki. Dziatania
majgce na celu ochrone gatunkéw zagrozonych
oraz siedlisk i ostoi, stosowanie dziatan
ograniczajgcych negatywny wptyw na gatunki
zagrozone.

Zasoby naturalne/
gosp. w obiegu
zamknietym/
niezrbwnowazone

praktyki

Nieefektywne, nadmierne
wykorzystywanie zasobow
naturalnych, wptyw zasobdéw na
produkt i materiaty

Polityki i zasady optymalizacji wykorzystania
zasobdw, ograniczanie zuzycia surowcow, rozwoj
stosowania substytutow.

Projektowanie i proces produkcji
oparty na nietrwatosci produktéw

Okredlenie celéw dotyczacych wykorzystania
zasobow i gospodarowania w obiegu zamknigtym,

(braku  mozliwoéci  naprawy, | Wsparcie cyrkularnosci i gospodarki obiegu
ulepszenia, ponowne- go uzycia), zamknietego, projektowanie z myslg o dtugim
wykorzystywanie produktéw uzytkowaniu, zmianie przeznaczenia,
wyrobéw, towaréw bez | demontowaniu, regeneracji i ulepszeniu oraz
uwzgledniania mozliwosci | haprawie produktow.
przedtuzenia ich okresu
uzytkowania, w tym poprzez ich
ponowne wykorzystanie.
Narazenie na niekorzystne dla | Podejmowanie rdéznych inicjatyw stuzgcym
srodowiska praktyki zwigzane z | zrownowazonemu rozwojowi. Posiadanie koncesji
wydobyciem surowcow (np. | na wydobywanie kopalin. Zapewnienie
szczelinowanie hydrauliczne, piaski | optymalnego gospodarowania ztozami kopalin,
roponosne, odwierty gtebinowe, | zmniejszenie wydobycia surowcéw, w tym
ropa naftowa z Arktyki) energetycznych, co oznacza¢ bedzie zastepowanie
ich innymi, np. niskoemisyjnymi zrédtami energii.
Spoteczenstwo
Obszar Rodzaje ryzyka Czynniki ograniczajace ryzyko (dobre praktyki) -

przyktady

Zatrudnienie

Praca dzieci, praca przymusowa,
tamanie prawa do prywatnosci,
praw do wiasnosci intelektualnej,
nekanie w miejscu pracy, warunki
mieszkaniowe, brak rownowagi
miedzy Zzyciem zawodowym a
prywatnym

Polityka/oswiadczenie w sprawie ochrony i
promowania praw cztowieka, zakaz pracy dzieci,
regularne audyty i publiczne ustalenia (np. MOP -
Miedzynarodowa Organizacja Pracy,
Miedzynarodowa Deklaracja Praw Cztowieka ),
polityka zakazujgca prace przymusowe

Warunki pracy - tamanie praw

pracowniczych w zakresie:
wynagrodzenia (np. nie-
terminowe), ubezpieczenia
spoteczne, czas pracy, warunki

sanitarne

Polityka wynagradzania (stosowanie
odpowiednich wskaznikdw réownosci ptac), brak
zalegtosci w ZUS, brak kar PIP i innych
odpowiednich jednostek; angazowania

pracownikéow i przedstawicieli pracownikéw w
sprawy zwigzane z ich wptywem, procesy
naprawcze w zakresie negatywnych zdarzen

Nieprzestrzeganie bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw (np.
gorsza niz Srednia w sektorze ilos¢
wypadkow)

Skuteczna polityka bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktora okresla obowigzki w zakresie bezpieczenstwa
i Srodki zapobiegawcze w celu zminimalizowania
ofiar S$miertelnych, obrazen i negatywnych
skutkow dla zdrowia; niska liczba dni absencji
pracownikow w wyniku urazéw, wypadkow,
choréb
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Dyskryminacja (ze wzgledu na Kodeks (etyki) postepowania, ktéry okresla
wiek, pte¢, pochodzenie, nie- zobowigzanie firmy do poszanowania praw
petnosprawnoéé),  brak réwno- pracowniczych, warunki zatrudnienia; stosowanie
uprawnienia: inne niekorzystne zasad réwnouprawnienia, poszanowanie praw
formy  zatrudnienia; brak | kulturowych, prawa do zrzeszania sig, brak sankgji
poszanowania réznorodnodci, | W zakresie dyskryminacji, podejmowanie dziatan
wolnoéci  pogladéw,  wyznania, tagodzacych  negatywnych  skutkéw dziatan.
zrzeszania  sie,  zapobieganie | Procedury antymobingowe.
mobingowi
Otoczenie Nieetyczne zachowania, Mozliwos¢  zgtaszania naruszen, ochrona
spoteczne / naruszenia (np. krzywda fizyczna sygnalistow; wtasciwe relacje z: klientami (dostep
konsumenci ludzi, tamanie praw w tym do rzetelnych informacji), dostawcami,
cztowieka), brak réwnego dostepu pracownikami; regularne audyty, pozytywny
do produktéw i ustug, brak dostepu wplyw na otoczenie, lokalne spotecznosci (przez
do informacji, wysoki poziom produkty ustugi, dziatania); polityka dotyczaca
reklamacji / niezadowolenia | konsumentéw i uzytkownikéw  koricowych,
klientow dziatania, procesy naprawiania, tagodzenia
negatywnych skutkéw.
tad korporacyjny / zarzagdzanie
Obszar Rodzaje ryzyka Czynniki ograniczajgce ryzyko (dobre
praktyki) - przyktady
tapowkarstwo i Nielegalne i nieetyczne ptatnosci Kodeks postgpowania i program w zakresie
korupcja, przeciwdziatania przekupstwu. Zapobieganie i
oszustwa wykrywanie tapownictwa i korupcji, mozliwos¢

zgtaszania przypadkdw, stosowanie praktyk
ptatniczych eliminujgcych korupcje i przekupstwa

Niskie standardy
zarzadzania,
nadzoru nad
firma, kultura
korporacyjna

Praktyki antykonkurencyjne,
naruszenia przepisow
antymonopolowych, nieetyczne
podejscie podatkowe

Stosowanie standardow, etyka, wprowadzenie
kodeksu postepowania okreslajagcego zgodnosé z
przepisami np. antymonopolowymi

Niska jakos¢
produktow

Nieetyczne postepowanie lub
negatywny wptyw na zdrowie
klientéw, negatywny wptyw
prowadzonej dziatalnosci

Jasno okreslone zasady, procedury i cele w
zakresie kultury prowadzenia biznesu, praktyk
biznesowych. Przestrzeganie przepisow prawa i
uwzglednianie potrzeb zewnetrznych
interesariuszy, relacje z klientami, dostawcami,
wptyw na otoczenie, lokalne spotecznosci,
wycofanie produktow majacych negatywny
wptyw, niski poziom postepowan sadowych,
zarzadzanie relacjami z dostawcami

Bezpieczenstwo

Brak ochrony prywatnosci i

Ochrona prywatnosci, tozsamosci, zabezpieczenie

danych, bezpieczenstwa danych bezpieczenstwa baz danych oraz systeméw
cyberataki operacyjnych

Sprawozdawczo$¢ | Niejasne zasady rachunkowosci i Tran'sparentne procedury spraV\{o.zdawcze i

i rachunkowos¢ mato wiarygodna, przejrzyste zasady rachunkowosci

nietransparentna ograniczona
sprawozdawczos¢

Spétka na biezgco podejmowata dziatania majgce na celu zminimalizowanie ryzyk, aby sprostaé

podjetym zobowigzaniom wobec interesariuszy. Podstawg identyfikacji i selekcji interesariuszy jest

Strona |12



koncepcja zarzadzania poprzez budowanie dtugoterminowych i trwatych relacji z podmiotami istotnymi
dla Spétki. Kluczowym czynnikiem jest zapewnienie stabilnosci i przewidywalnosci funkcjonowania
wzajemnych relacji w srednim i dtugim okresie czasu, co jest istotne z punktu widzenia zapewnienia
ciggtosci efektywnego funkcjonowania Spétki w dtugim terminie.
Grupa interesariuszy:

*  Pracownicy i partnerzy

e Klienci

*  Spoteczenstwo

+  Srodowisko naturalne

* Media, opinia publiczna
[GRI 102-16, GRI 102-17, GRI 103-1, GRI 103-3, GRI 205-1, GRI 205-3, GRI 206-1]
4.5. Zasady etyki i uczciwej konkurenciji.
Celem Spétki w zakresie budowania etycznej kultury korporacyjnej jest zapewnienie przyjaznego
srodowiska pracy, wolnego od dyskryminacji, zastraszania i przesladowania, naruszajgcych prawa
cztowieka. Spdtka szanuje prywatnos¢ swoich pracownikdéw, wspétpracownikéw i klientow, dlatego
starannie chronig wszelkie dane osobowe.
Do najwazniejszych dokumentéw funkcjonujgcych w Adamietz sp. z 0. 0. w obszarze pracowniczym,
naleza:
e Kodeks Etyczny,
e Polityka CSR — Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,
e Polityka antykorupcyjna - Kodeks Zasad Antykorupcyjnych,
e Procedura — zarzadzanie personelem,
e Polityka bezpieczeristwa i ochrony pracy,
e Regulamin Pracy,
e Regulamin Wynagradzania,
e Polityka ochrony danych osobowych (RODO),
e Polityka postepowania dla dostawcow,
e Polityka zrownowazonych zakupdw,
e Zarzadzenie o sygnalistach,
e Zarzadzenie w sprawie procedury antymobingowej.
Kodeks Etyczny jest gtéwnym dokumentem ustanawiajgcym jednolite zasady i procedury dla
pracownikéw. Spoétka promuje etos uczciwej i solidnej pracy, wspiera rozwdj pracownikéw oraz
zapewnia bezpieczne i godne warunki pracy. Rasa, wyznanie, narodowos¢, kolor skéry, ptec, wiek,

orientacja seksualna, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa oraz niepetnosprawnos¢ nie
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moga by¢ powodem do jakiejkolwiek dyskryminacji. Rezultatem stosowania przez Spétke polityk jest nie
tylko zapewnienie miejsca pracy, w ktédrym wszyscy pracownicy sg rowno traktowani, mogg stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje, ale réwniez miejsca wolnego od dyskryminacji, mobbingu, wyzysku
matoletnich i przemocy. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do prawidtowosci zachowania innych
0sb6b, pracownicy spotek mogg zgtasza¢ wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacji czy przemocy
poprzez procedure ustanowiong w Kodeksie Etycznym, Zarzadzeniu o Sygnalistach oraz Procedurze
Antymobingowej.

Spoétka podejmuje dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje pracownikdw i menedzerdow do przestrzegania
prawa, by ograniczy¢ ryzyko dziatan korupcyjnych oraz ryzyko utraty reputacji Spétki w efekcie
posadzenia o dziatania korupcyjne.

W 2024 r. w Spétce nie zgtoszono zadnych zachowan noszgcych znamiona korupgji, jak réwniez naruszen
wobec pracownikdw Spétki, nie zostato wszczete przez odpowiednie organy ani nie toczyto sie zadne

postepowanie dotyczgce zachowan korupcyjnych.

[GRI 102-15, GRI 102-30]

4.6. Polityka jakosci.

Dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug oraz wytwarzanych produktéw jest wpisana jako
podstawowy cel spotki Adamietz. Dgzac za tym celem zostat wprowadzony szereg procedur zarzadzania
jakoscig, obejmujgce stosowanie materiatdw najwyzszej jakosci, bezpiecznych dla srodowiska, przy
zachowaniu wszelkich norm bezpieczenstwa Dbamy o produkty i ustugi, zapewniajgc ich bezpieczenstwo
dla konsumentéw i Srodowiska przy stabilnym funkcjonowaniu prowadzonego przedsiebiorstwa.

Oferowana przez nas obstuga inwestycji budowlanych przyjmuje rézne formy - od doradztwa i
projektowania konstrukcji stalowych po kompleksowe wsparcie w postaci generalnego wykonawstwa w
zakresie budownictwa przemystowego.

Z ustalonej przez nas strategii wynikajg cele i zadania dla wszystkich pracownikéw Firmy. Cele
strategiczne, ktére sg ich podstawg, zwigzane sg przede wszystkim z budowg wizerunku godnego
zaufania i rzetelnego partnerai sg to:

» ciggte doskonalenie i podnoszenie jakosci oferowanych przez nas wyrobow,

» doskonalenie i optymalizacja realizowanych proceséw oraz wspdtpracy z naszymi partnerami
handlowymi i dostawcami w celu zapewnienia Klientowi wyrobdéw i ustug spetniajgcych jego
wymagania zawsze w terminie z nim ustalonym,

» spetnianie wymagan aktualnych przepiséw prawa i norm,

» podnoszenie standardéw obstugi Klientdw w celu spetnienia stale rosngcych oczekiwan zaréwno
obecnych, jak i przysztych Klientéw,

» state doskonalenie funkcjonowania SZJ, wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie

zarzadzania, a tym samym usprawnianie procesow i rozwéj firmy.
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Spoétka posiada certyfikaty, deklaracje zgodnosci i oceny przedsiebiorstwa w zakresie obowigzujgcych
norm jakosciowych:

Certyfikat 1ISO 9001 Systemu Zarzgdzania Jakoscig

Zakres certyfikacji: Generalne wykonawstwo obiektéw wielkopowierzchniowych, budynkéow
uzytecznosci publicznej, budynkéw uzytku komercyjnego. Biuro projektowe. Produkcja profili
ocynkowanych, obrébek blacharskich o blach trapezowych. Produkcja izolacyjnych ptyt warstwowych;
Numer certyfikatu: QMS-1554/B

Certyfikat 1SO 9001 jest obiektywnym dowodem, ze wszystkie procesy w przedsiebiorstwie
zorientowane sg na osiggniecie wysokiej jakosci.

PZJ Plan Zapewnienie Jakosci: opracowywany dla projektow

Plan Zapewnienia jakosci byt sporzgdzony i przestrzegany na wiekszosci realizowanych budéw w 2023
roku.

Certyfikat zgodnosci Zaktadowej Kontroli Produkcji 2627-CPR-1090-1.PLO005. TUVRh. Zakres
certyfikacji: jako$¢ produktu — ksztattowanych na zimno stalowych elementéw i poszyé konstrukcji
stosowanych. Okres waznosci od 23.01.2019 r. do 20.01.2025 r., dotyczy Zaktadu Produkcyjnego Profilar;
Wdrazanie ZKP opiera sie na procedurach ISO 9001. Podstawa oznaczania produktu znakiem CE lub B.
BES 6001 Zakres certyfikacji: Dotyczy produkcji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i PUR / PIR
pianka poliuretanowa). To brytyjski standard producentéw wyrobéw budowlanych. Certyfikat BES 6001
potwierdza najwyzszg jakos¢ naszego wyrobu, poszanowania srodowiska, potrzeb Klienta, lokalnej
spotecznosci i stosowania zasad etyki biznesu.

Adamietz sp. z o.0. wprowadzita polityke zréwnowazonych zakupdw, ktdra reguluje nadzér nad
kwestiami spotecznymi, jakosciowymi i Srodowiskowymi dostawcy. W zwigzku z wprowadzong polityka
kontrolujemy naszych strategicznych dostawcow w zakresie posiadanych certyfikatow, deklaracji oraz
systemodw zarzadzania jako$ciowego. Ponad 90% naszych dostawcéw posiada certyfikat 1ISO 9001 na
swoje wyroby.

Wyznacznikiem skutecznosci procesu kontroli jakosci wyrobdw jest niewielki odsetek zgtaszanych

reklamacji, wynoszacy dla produktéw 0.13%, a dla ustug —0,19%.

W 2024 r. na Spoétke Adamietz nie natozono zadnych kar pienieznych ani sankcji niefinansowych z tytutu

niezgodnosci z prawem lub regulacjami w obszarze spoteczno-ekonomicznym

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 307-1, wskazniki wfasne]

5. Zarzadzanie obszarem srodowiskowym.

Spoétka Adamietz to zespdt inzynieréw oraz specjalistow z wielu dziedzin budownictwa z
kilkudziesiecioletnim doswiadczeniem. Mamy wtasnych projektantéw i konstruktoréw, co pozwala nam

na sprawng i terminowa realizacje zadan budowlanych. W procesie przygotowania i realizacji inwestycji,
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koncentrujemy sie na wykorzystaniu nowoczesnych technologii oraz systemow utatwiajgcych sprawng
realizacje zlecen. Zajmujemy sie rowniez produkcjg profili zimnogietych oraz ptyt warstwowych.
Podstawg dziatanh podejmowanych w Spdtce, jednoznacznie wynikajgcych z przyjetej strategii rozwoju
jest zapewnienie powyzszych ustug i wyrobdw w najwyzszej jakosci przy dbatosé o sSrodowisko naturalne
oraz szybkie reagowanie na potrzeby Klientéw. Odzwierciedleniem tego jest wdrozona Polityka Ochrony
Srodowiska, ktéra jest odpowiednia do wptywu i skali oddziatywan na $rodowisko oraz stanowi
podstawe do ustalania celéw i zadan sSrodowiskowych.
Majgc petng swiadomosé tego, ze dalszy rozwéj naszej Firmy zalezy od zadowolenia naszych Klientéw
wdrozyliémy, utrzymujemy i ciagle doskonalimy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z
wymaganiami normy 1SO 14001:2015.
W ramach przyjetej przez nas Polityki Ochrony Srodowiska deklarujemy:
e zgodnosc z uregulowaniami prawnymi dotyczgcymi ochrony srodowiska i innymi wymaganiami,
e poznawanie potrzeb i oczekiwan spoteczenstwa w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego,
e projektowanie wyrobéw w sposdb, ktéry pozwoli zminimalizowaé ich wptyw na srodowisko w catym
etapie cyklu zycia,
e stosowanie systemu kwalifikacji dostawcéw zapewniajgcego dostawe towardw spetniajgcych
wymagania klienta i o minimalnym wptywanie na srodowiska naturalne,
e organizacje takiego srodowiska pracy, ktére pozwoli naszym pracownikom na state podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji, a takze swiadomosci ekologicznej,
e state monitorowanie wptywow srodowiskowych w celu zapobiegania awariom oraz ograniczanie
zuzycia zasobdéw naturalnych.
e ograniczanie zanieczyszczenia srodowiska spowodowane naszg dziatalnoscig poprzez:
v" monitorowanie, oraz w miare mozliwosci, ograniczanie emisji posredniej i bezposredniej gazow
cieplarnianych,

v’ zmniejszenie zuzycia energii w procesach produkcyjnych oraz zmniejszenie zuzycia wody dla

celéw bytowych pracownikéw,

v’ racjonalng gospodarke surowcami przeznaczonymi do produkcji (m.in. minimalizacja zuzycia

surowcow, wykorzystanie surowcow z recyklingu),

v" racjonalng gospodarke odpadami zgodnie z hierarchig postepowania odpadami (zapobieganie
powstawaniu odpaddw, przygotowywanie do ponownego uzycia; recykling; inne procesy odzysku
unieszkodliwianie),

v" zmniejszanie wptywu na $rodowisko zwigzanego z transportem materiatow,

Dos¢ uniwersalng miarg pomagajacg Zarzadowi w zarzadzaniu zgodnoscig z regulacjami
sSrodowiskowymi sg, wg. Zarzagdu Adamietz sp. z o. o., wskazniki opisujgce stopien korzystania ze

Srodowiska oraz ewentualnych naruszen przepiséw prawa regulujgcych korzystanie ze Srodowiska.
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Ponizej zaprezentowane wskazniki sg jednymi z kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci
okreslone przez Zarzad Adamietz sp. z 0. o.
Wskaznik wtasny (IKSN)

Catkowita liczba kar za naruszenia przepisow ochrony

srodowiska naturalnego 0
Wskaznik wtasny (WKSN)
Catkowita wartosc¢ kar za naruszenia przepiséw ochrony 0
srodowiska naturalnego
Wskaznik wtasny (WOSN)
Wskaznik optat Srodowiskowych w 2024 r. 0,0078

Catkowita wysokos¢ optat srodowiskowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa jest
nieznaczaca w stosunku do osigganych przychoddéw ze sprzedazy netto, za$ o odpowiedzialnosci Spoétki
w tym zakresie swiadczy fakt, ze w 2024 r. nie natozono na nig zadnych kar pienieznych ani sankcji
niefinansowych wynikajgcych z naruszenia przepisow lub regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.
Zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska w kontekscie dziatalnosci produkcyjnej oraz budowlanej sg
zarzgdzane, monitowane i certyfikowane:
v’ Certyfikat ISO 14001:2015 System zarzqdzania srodowiskiem i ochrona srodowiska
Zakres certyfikacji: Generalne wykonawstwo obiektéw wielkopowierzchniowych
budynkéw uzytecznosci publicznej, budynkéw uzytku komercyjnego. Biuro projektowe. Produkcja
profili ocynkowanych, obrébek blacharskich oraz blach trapezowych. Produkcja izolacyjnych ptyt
warstwowych. Certyfikat ISO 14001 to oficjalne potwierdzenie, méwigce o spetnieniu przez
przedsiebiorstwo wymagan w zakresie ochrony srodowiska.
v EPD Deklaracja srodowiskowa produktu,
Zakres certyfikacji: wptyw produktu na Srodowisko naturalne; dotyczy Zaktadu Produkcyjnego
Arpanel produkcji ptyt z rdzeniem MIWO (wetna mineralna) i PUR / PIR pianka poliuretanowa),
Deklaracja EPD (Environmental Product Declaration) to niezalezny certyfikat, ktéry ukazuje wptyw
produktu na s$rodowisko naturalne na podstawie analizy cyklu zycia produktu (Life Cycle
Assessment), Instytutu Techniki Budowlanej wraz z audytorem dokonuje obiektywnej oceny i
weryfikacji wszystkich procesdw na podstawie normy ISO 14025 oraz EN 15804.
v CFD Deklaracja sladu weglowego
Deklaracja CFD (Carbon Footprint Declaration) oparta jest na normie ISO 14067:2018 Gazy
cieplarniane - $lad weglowy produktéw. Wymagania i wytyczne do kwantyfikacji i weryfikacji zgodne
z I1ISO 14025 oceniane sg przez audytora zewnetrznego. Instytut Techniki Budowlanej wydat
certyfikaty o numerach referencyjnych: 335/2022 (ptyty z rdzeniem PUR / PIR pianka poliuretanowa)
oraz 336/2022 (ptyty z rdzeniem MIWO wetna mineralna).

v EcoVadis ocena w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
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EcoVadis jest znang na catym Swiecie platformg, ktdra pomaga organizacjom zarzgdzac ich praktykami
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i ocenia¢ ich wyniki w odniesieniu do
miedzynarodowych standarddéw. Ocena uwzglednia szereg kwestii zwigzanych z CSR w podziale na
cztery obszary:
=  Srodowiskowy: odpady, woda, energia, zanieczyszczenia, substancje chemiczne, réznorodnos¢
biologiczna;
= Spofeczny: szkolenia, dyskryminacja, nekanie, rdoznorodnos¢, przestrzeganie praw cztowieka,
BHP, warunki pracy, dialog spoteczny;
= Etyczny: korupcja, tapéwkarstwo, praktyki antykonkurencyjne, odpowiedzialne zarzgdzanie
informacjami.
= tancuch dostaw: nadzér nad kwestiami spotecznymi | sSrodowiskowymi dostawcy
v BES 6001 brytyjski standard producentéw wyrobéw budowlanych. Certyfikat BES 6001
potwierdza najwyzszg jakos¢ naszego wyrobu, poszanowania srodowiska, potrzeb Klienta, lokalnej
spotecznosci i stosowania zasad etyki biznesu.
W ramach wprowadzonej polityki ochrony srodowiska oraz polityki zrownowazonych zakupoéw, ktéra
reguluje nadzér nad kwestiami  spotecznymi, jakosciowymi i Srodowiskowymi dostawcy,
wprowadzilismy kontrole dostawcdéw w zakresie posiadanych przez nich certyfikatow z zakresie ochrony
srodowiska oraz ocene zagrozen chemikaliami zakresie SVHC oraz RACH. Ponad 90% naszych dostawcéw

posiada certyfikat systemu zarzgdzania ISO 140001.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 301-1, GRI 301-3, GRI 307-1]

5.1. Materialy i surowce oraz odpady.

° Zuzycie materiatéw i surowcéw prace budowlane

Surowcami i materiatami najczesciej wykorzystywanymi podczas prac budowlanych prowadzonych przez
Adamietz sp.z 0.0.53: cement, beton, stal, spoiwa hydrauliczne, mgczka wapienna, kruszywa: asfaltowe
(w tym piasek i grys), budowlane (piasek, zwir), drogowe (piasek, grys i inne), kamien hydrotechniczny i
ttuczen kolejowy asfalt drogowy zwykty i modyfikowany.

Z tych materiatéw powtdrnemu przetworzeniu potencjalnie ulegaja: zuzel, urobek skalny, cement,
kruszywo tamane do masy bitumicznej, mieszanki z kruszyw tamanych, beton, stal, drewno. Firma
doktada wszelkich staran w celu prawidtowego efektywnego zaréwno w aspekcie srodowiskowym jaki i
ekonomicznym zarzadzania zapotrzebowaniem na materiaty i surowce oraz ich recyklingiem. Podczas
prac rozbiérkowych, ktére towarzyszg realizacji inwestycji, odzyskuje sie wiele materiatéw z wczesniej
wybudowanych obiektdw (np. metal, drewno czy szkto). Powtérnie wykorzystuje sie tez réznego rodzaju
gruz, czy np. ttuczen. Ze wzgledu na sposdéb realizacji zlecanych inwestycji budowlanych nie jestesmy w

stanie podac ilosci zuzywanych materiatow i surowcéw na budowach.
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[GRI 301-1, GRI 301-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 307-1]

e Zuzycie materiatéw i surowcow proces produkcyjny ptyt warstwowych

W przypadku procesu produkcyjnego ptyt warstwowych wykorzystywana jest gtéwnie stal w formie
blachy, chemia w postaci pianki poliuretanowej oraz wetna mineralna. W tym obszarze naszej
dziafalnosci dysponujemy doktadnymi informacjami zuzywanych materiatéw i surowcéw. Informacje te
zawarto w ponizszych tabelach.

Roczne zestawienie ilosci zuzywanych materiatéw i surowcoéw za rok 2024 dla Arpanela przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Nazwa stosowanej substancji/surowca Jednostka ilos¢ 2024
Blacha stalowa Mg/rok 16 071
Wetna mineralna w postaci pétproduktu m?3/rok 75652
Izocyjanian Mg/rok 3740
Poliol Mg/rok 1567
Katalizator aminowy Mg/rok 39,2
Katalizator trimeryzacji Mg/rok 24,3
N-pentan Mg/rok 150
Folia okrywajgca Mg/rok 57

e Zuzycie materiatow i surowcoéw proces produkcyjny profili zimnogietych
W procesie produkcyjnym profili ziewnietych podstawowym surowcem jest stal. Roczne zuzycie stali pod

produkcje to to 4900 ton

[GRI 301-3, GRI 306-3, GRI 307-1]

e Odpady i recykling prace budowlane

Spétka wytwarza odpady gtéwnie podczas prac rozbidrkowych, odpady sg utylizowane zgodnie w
wymogami prawnymi przez wyspecjalizowane firmy, ktére posiadajg odpowiednie decyzje na odbior i
utylizacje odpadéw. Przekazanie odpadu zawsze potwierdzane jest na karcie przekazania odpadu w
systemie BDO. Na biezgco prowadzona jest ewidencja przekazanych odpaddéw a raz w roku jest sktadane

sprawozdanie roczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Roczne zestawienie wytworzonych odpadéw w ramach prac budowlanych w 2024
% poziom

Suma z poza | recyclingu
Kod odpadu instalacjg| odpadu
17 05 04 Gleba i ziemia w tym kamienie, inne niz wymienione w 17 05 03 3726,6 90%
17 09 04 Zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu 3160,4 65%
17 01 01 Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontéw 745,9 65%
17 01 07 Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych
materiatdw ceramicznych i elementéw wyposazenia inne niz wymienione w 65%
17 01 06 172,7
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17 04 05 Zelazo i stal 152,0 90%
17 02 01 Drewno 41,9 30%
15 01 06 Zmieszane odpady opakowaniowe 41,23

17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 17 06 01i 17 06 03 29,4

17 03 80 Papa odpadowa 18,4

17 02 04* Odpady drewna, szkta i tworzyw sztucznych zawierajace lub

zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi (podktady kolejowe) 13,9

07 02 13 Odpady z tworzyw sztucznych 11,

17 02 02 Szkto 10,3

15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 9,5 30%
17 04 02 Aluminium 7,5

17 01 02 Gruz ceglany 6,5

17 03 02 Mieszanki bitumiczne inne niz wymienione w 17 03 01 4

17 04 04 Cynk 3,6

17 04 11 Kable inne niz wymienione w 17 04 10 2,6

15 01 03 Opakowanie z drewna 1,3

15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 0,9

e Odpady i recykling - produkcja ptyt warstwowych oraz profili zimnogietych

Roczne zestawienie wytworzonych odpadéw -produkcja ptyt warstwowych i profili zimnogietych w

2024
%
Sumazw | poziom
zwigzku | recycling
Kod odpadu z instalacja | u odpadu
17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 17 06 01 i 17 06 03 797,6 95%
12 01 01 Zuzyte materiaty szkliste szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20 635,6 90%
15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 37,4 60%
15 01 01 Opakowania z papieru i tektury 30,6 30%
15 01 05 Opakowania wielomateriatowe 3,6
15 02 02* Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w
innych grupach), tkaniny do wycierania (np. szmaty, scierki) 1,99
15 01 10* Opakowania zawierajgce pozostatosci substancji niezabezpieczonych
lub nimi zanieczyszczone 1,5
08 05 01* Odpady izocyjanianow 1,4
12 01 03 Odpady z ttoczenia i pitowania metali niezelaznych 0,8
13 02 08 * Oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 0,4
15 01 11* Opakowania z metali zawierajgce niebezpieczne porowate elementy
wzmochienia konstrukcyjnego (np. azbest), wtgcznie z pustymi pojemnikami
cisnieniowymi 0,3
16 02 16 Elementy usuniete ze zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02
15 0,2

Uwaga ! Odpad 17 06 04 nie jest oddawany na wysypisko, tylko do ponownego przetworzenia w procesie produkcji

klinkieru — okotfo 95 % odpadu.
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[GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-6, GRI 305-7, GRI EU2]

5.2. Paliwa, energia i emisja zanieczyszczen.

Spotka zuzywa najwiecej energii w zakfadach produkcyjnych Arpanel i Profilar. W okresie objetym
niniejszym sprawozdaniem Spétka korzystata z dostaw energii elektrycznej, ktére byty realizowane przez
dostawcow zewnetrznych. Zgodnie z danymi Agencji Rynku Energii struktura zuzycia, w roku 2024,
energii elektrycznej ze réznych zrddet jest nastepujaca: 41,4% energia z wegla kamiennego, 21,5% z
wegla brunatnego, 10% z gazu ziemnego, a 25,3% odnawialnych Zrédet energii oraz 1,8% elektrownie

wodne.

Elektrownie gazowe

2 16 768 GWh
Elektrownie na weglu 10.0%
brunatnym B
35844 GWh

21,5%

Elektrownie
wiatroweiinne
odnawialne
42208 GWh
25,3%

Elektrownie wodne
3057 GWh

Elektrownie na 1.8%

weglu kamiennym
69 112 GWh
41,4%

Struktura produkcji energii elektrycznej w 2024 r.

Ponizsza tabela przedstawia zuzycie energii oraz paliw przez Spétke w okresie objetym niniejszym

sprawozdaniem w podziale na rodzaje energii:

Nosnik energii Jednostka llos¢
Gaz ziemny dam3/rok 47
Gaz propan-butan dam3/rok 32,6
Olej napedowy mg/rok 174,2
Benzyna mg/rok 246,6
Energia elektryczna MWh/rok 1828
Olej opatowy mg/rok 4
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Spétka podejmuje préby optymalizacji i zmniejszenia zuzycia energii, zardwno z uwagi na aspekty
ekologiczne, jak i potencjalne korzysci finansowe, poprzez modernizacje proceséw produkcyjnych,
wymiane oswietlenia, montaz czujnikdw ruchu oraz wymiana floty samochodowej na mniej emisyjna.
Prowadzona jest kampania informacyjna dla pracownikéw majgca na celu uswiadomienie ich wptywu

na zmniejszanie zuzycia.

Gtéwnym Zrdodtem emisji substancji sg Zaktady Produkcyjne Arpanel i Profilar oraz pojazdy i maszyny
budowlane. Wielkos¢ emisji podano w oparciu o raport za 2024 rok sporzadzony w Krajowej bazy o

emisji gazéw cieplarnianych KOBIZE.

Emisja dla Podmiotu wykazana w raporcie do krajowe] bazy za rok 2024

Wielko$¢ emisji [kg/rok]
rok 2024
Lp. | Nazwa substancji ) Z procesow
dla wszystkich prowadzonyc
. .. sumaryczna
instalacji h poza
instalacjami
1 Eg‘;t'e“k wegla (Ditlenek wegla 121 971,45936 0 121 971,45936
2
2 | Benzo(a)piren 0,00001591012672 0] 0,00001591012672
Niemetanowe lotne zwigzki
3 organicane (NMLZO) 753,244 0 753,244
4 | Pyt catkowity 30,4128192 0 30,4128192
5 |PytPM10 30,4128192 0 30,4128192
6 |PytPM2,5 30,4128192 0 30,4128192
7 | Tlenek wegla (CO) 62,363352 0 62,363352
8 | Tlenki azotu (NOx/NO,) 87,459736 0 87,459736
9 | Tlenki siarki (SOx/S0O>) 12,26366336 0 12,26366336

[GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5]

5.3. Wodai scieki.

W dziatalnosci swojej Spétka Adamietz pobieraja wode i odprowadzajg Scieki tylko z i do sieci
wodociggowo-kanalizacyjnych gminnych przedsiebiorstw WiK na terenie swojego funkcjonowania. W
roku 2024 faczne zuzycie wody i odprowadzenie $ciekdw wynosito 1 824 m3. Pobierana woda w catosci
podlega zuzyciu bytowemu — nie jest magazynowana, zuzywana w procesie produkgcji, jak rowniez nie
podlega ponownemu wykorzystaniu.
Na odprowadzanie wdéd do sieci kanalizacyjnej Spodtka posiada odpowiednie pozwolenia, a
nieruchomosci, na ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ produkcyjna nie oddziatujg na obszary Natura

2000. W celu zmniejszenia zuzycia wody prowadzone sg kampanie informacyjne wsrdod pracownikéw

dazace do osiggniecia tegoz zatozenia.
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GRI-306-1, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 307-1]

5.4. Pozostate aspekty bezposredniego i posredniego oddziatywania na srodowisko.

W ciggu ostatnich lat nie stwierdzono zanieczyszczenia lub skazenia gleby, wod podziemnych, wdéd
powierzchniowych na terenach nieruchomosci bedacych witasnoscig lub uzytkowanych przez Spotke
Adamietz. Spdétka Adamietz dba, aby jej dziatalnos¢ w zakresie Swiadczonych ustug i wytwarzanych
produktow, byta zgodne z prawem i regulacjami sSrodowiskowymi.

Przepisy naktadajg na Spodtke obowigzek sktadania deklaracji i uiszczania optat srodowiskowych, jak
rowniez ponoszenia kosztéw zwigzanych ze spetnianiem wymogdéw w zakresie ochrony srodowiska.
Catkowita wysokos¢ optat sSrodowiskowych uiszczonych przez Spétke Adamietz w roku 2024 r. wyniosta

11 227 zt.

[GRI 102-41,GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 403-6]

6. Zarzadzanie obszarem pracowniczym.

Spotka Adamietz jest jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie tworzgcych nowe miejsca pracy
dajace zatrudnienie wielu osobom, zaréwno kobietom jak i mezczyznom. Zarzad i kadra zarzadzajaca
Spotki zdajg sobie sprawe ze swojego wptywu zaréwno na spotecznosci lokalne, jak i jej pracownikéw. Z
tego tez wzgledu Spodtka dba o ich dobro, rozwéj, wynagrodzenie i dobrg atmosfere w pracy. Spétka jest
rowniez Swiadoma, ze doswiadczenie, umiejetnosci i wiedza ich pracownikow wptywajg bezposrednio
na jakos¢ wytwarzanych przez nig produktow i Swiadczonych ustug.

Spétka ma ustanowiony Regulamin Pracy, ktory reguluje wszelkie kwestie zwigzane z uprawnieniami i
obowigzkami pracownikéw jaki i pracodawcéw (takimi jak np. obowigzek przeciwdziatania
dyskryminacji, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, terminowej wyptaty
wynagrodzenia czy stwarzania osobom nowo zatrudnianym sprzyjajacych adaptacji spotecznej i
zawodowej), zasady udzielania urlopdéw, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, zasady czasu pracy czy
regulacje dotyczgce porzagdku wewnetrznego i organizacji pracy oraz . W spétce ustanowiono procedure
otrzymywania wyrdznien i nagrod celem motywowania pracownikow do jak najlepszej i
najefektywniejszej pracy. Wdrozony jest takze regulamin premiowania, ktdry jasno wskazuje kryteria,
wedtug ktérych pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za wykonang prace. Jedng z zasad
stosowanych przez Spétke jest rzetelna i merytoryczna ocena pracy jej pracownikow, w zwigzku z czym
Spdtka stosuje sprawiedliwe zasady oceny ich pracy i kompetenc;ji.

Dla sprawnej komunikacji z pracownikami, jak réwniez konsultacji przy wprowadzaniu waznych
zarzadzen i regulacji z obszaru pracowniczego ustanowiono kilkuosobowe zespoty reprezentacji zatogi.
Z zespotami reprezentacji zatogi konsultowane sg swiadczenia na rzecz zatég.

Zarzad Spotki realizuje polityke personalng poprzez:

* zapewnienie rGwnouprawnienia,

* poprawe warunkow pracy, w tym warunkdow zatrudnienia i wynagrodzen,
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zapewnienie réwnego dostepu do oferowanych swiadczen pracowniczych,

poszanowanie prawa pracownikéw do informacji i do wyrazania opinii,

rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikdw w formie réznych szkolen specjalistycznych oraz

konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy na wielu poziomach zaawansowania,

zapewnienie okresowych szkolen pracownikéw z zakresu BHP,

propagowanie wsréd pracownikéw i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostep do réznych

akcji zwigzanych ze sportem, w szczegdlnosci poprzez organizowane wydarzenia firmowe oraz

dofinansowanie programu sportowego,

pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

Spoétka jest Swiadoma, ze dobre i pozytywne relacje pomiedzy spétky i pracownikami oraz pomiedzy

samymi pracownikami w sposdb istotny wptywajg na rozwd;j.

[GRI 102-8, GRI 102-28, GRI 102-31, GRI 201-1, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1]

6.1. Zatrudnienie.

W 2024 r. spotka zatrudniata 792 pracownikéw (246 kobiet i 546 mezczyzn), sposrdd ktdrych 605 osdb

byto zatrudnionych na czas nieokreslony, a 187 na czas okreslony. Zdecydowana wiekszos$¢ oséb pracuje

w Spotce w petnym wymiarze godzin. Strukture zatrudnienia przedstawia tabela ponize;j.

Typ zatrudnienia Kobiety Mezczyini
Na czas nieokreslony 183 422
Na czas okreslony 63 124
Razem 246 546

W przeliczeniu na petne etaty w 2024 r. w Spétce zatrudniono 203 nowych pracownikéw, a z 119

rozwigzano stosunek pracy. Ponizsze tabele pokazujg ruch kadrowy w Spétce, staz pracy, strukture

zatrudnienia z podziatem na szczebel zarzgdzania, wiek oraz pted.

Przyjecia pracownikow Kobiety Mezczyini
Wiek ponizej 30 lat 23 36
Wiek 30 - 50 lat 36 84
Wiek powyzej 50 lat 4 20
Razem 63 140

Zwolnienia pracownikéw Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 lat 5 24
Wiek 30 - 50 lat 20 46
Wiek powyzej 50 lat 2 22
Razem 27 92
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Ponizsza tabela prezentuje staz pracy pracownikow Spoétki Adamietz w roku 2024.

Staz pracy pracownikéw Kobiety Mezczyzni
Ponizej 2 lat 101 212
Powyzej 2 lat 145 334
Razem 246 546

Ponizsza tabela prezentuje strukture zatrudnienia z podziatem na szczebel zarzadzania, wiek oraz ptec.
Zaszeregowanie pracownika Kobiety Mezczyzni
ponizej 30 lat 1 1
Wyisza kadra
kierownicza 3050 at 3 21
powyzej 50 lat 3 16
Razem wyzsza kadra kierownicza 7 38
ponizej 30 lat 55 46
Specjalisci 30-50 lat 140 187
powyzej 50 lat 15 34
Razem specjalisci 210 267
ponizej 30 lat 16 48
Pozostali 30-50 lat 11 123
pracownicy
powyzej 50 lat 2 70
Razem pozostali pracownicy 30 241
ponizej 30 lat 72 95
Razem 30-50 lat 154 331
powyzej 50 lat 20 120
Ogdtem pracownicy 246 546

Jednymi z kluczowych wskaznikéw efektywnosci w obszarze miejsca pracy sg dla Spotki wskazniki rotacji
pracownikoéw.

Wskaznik wtasny (WRO)

Wskaznik rotacji ogétem w 2024 r. 15%

Wskaznik wtasny (WS)

Wskaznik stabilizacji w 2024 r. 39,5%

Jak wspomniano, z punktu widzenia ciggtosci dziatania organizacji niezwykle istotne jest stabilne,

dtugookresowe zatrudnienie najwyzszej klasy specjalistow.
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Godzenie oczekiwan ptacowych pracownikéw z ekonomicznymi mozliwosciami Spotki niewatpliwie jest
wyzwaniem. Miarg pomagajaca Zarzgdowi w zarzadzaniu tym obszarem jest wskaznik wydajnosci pracy
(WPE). Jest on obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i przecietnego zatrudnienia (liczonego w

etatach) w danym roku.

Wskaznik wtasny (WPE)

Wskaznik wydajnosc pracy EBIDTA w 2024 r. 62 164 PLN/etat

W roku 2024 przecietne wynagrodzenie w Spodfce wzrosto w stosunku do roku 2023 o 20,4%
i wynosito 10 691 zt brutto, w tym przecietne wynagrodzenie kobiet to 9 443 zt (wzrost o 33,5%), a
mezczyzn 11 253 zt (wzrost 0 11,3%). To oznacza, ze przecietne wynagrodzenie kobiet stanowito 84%
wynagrodzenia mezczyzn, przy czym w kategorii zaszeregowania dla , wyzszej kadry kierowniczej” ta
proporcja ksztattuje sie na poziomie 84%, dla ,specjalistow” na poziomie 72%, a dla ,pozostatych
pracownikéw” wynosi 93% wynagrodzenia mezczyzn. Parametry te oznaczajg ciggly wiekszy wzrost
przecietnego wynagrodzenia kobiet w stosunku do meziczyzn i powolne zréwnywanie sie tych

wynagrodzen

[GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-6, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 416-1]

6.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zarzad Spotki Adamietz dgzy do utrzymania wysokich standardéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dziatania prowadzone w tym celu obejmujg zaréwno standardowe zagadnienia zakresu BHP
wynikajgce z prawa pracy, jak i ochrone przeciwpozarowa. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych
warunkéw pracy jest wpisane w podstawowe wartosci Spoétki a tematyka BHP zostata okreslona w
Polityce Bezpieczeristwa i Ochrony Pracy oraz innych rozporzadzeniach i politykach. Spdtka ma
wdrozony system zarzgdzania BHP ISO 45001

Certyfikat 1SO 45001:2018 Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy Certyfikat ISO 45001
to oficjalne potwierdzenie, mdéwigce o spetnieniu przez przedsiebiorstwo wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres certyfikacji: projektowanie, produkcja oraz sprzedaé ptyt warstwowych, Numer certyfikatu:
OHS&SMS-1591/A. Aspekty z zakresu BHP zostaty réwniez ujete we wdrozonym systemie zarzadzania
ISO 14001:2015 obejmujgcym wszystkich pracownikow spoétki bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz
ISO 9001/2015. Bezpieczenstwo pracy dotyczy rowniez oséb spoza kadry Spotki

Obecnie Spotka w zakresie zwigzanym z BHP korzysta z ustug firmy zewnetrznej oraz zatrudnionych na
etat specjalistéw ds. BHP.

Na podstawie przepisow ogoélnokrajowych (kodeks pracy, rozporzadzenia wykonawcze) oraz
obowigzujgcych w spdtce procedur w 2024 przeszkolono tgcznie 763 pracownikoéw z zakresu BHP, w tym:

e szkolenia wstepne dla 284 pracownikow,
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e szkolenia okresowe dla 255 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
e szkolenie okresowe dla 89 pracownikéw w zakresie pracodawcéw i innych osdb kierujgcych
pracownikami,

e szkolenie okresowe dla 14 pracownikéw w zakresie pracownikdw administracyjno - biurowych,

e szkolenie okresowe dla 33 pracownikdéw w zakresie pracownikdw inzynieryjno- technicznych,
Ponadto na terenie przedsiebiorstwa przeprowadzono dla 46 pracownikdéw szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy przed medycznej oraz dla 42 pracownikéw przeprowadzono szkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Regularnie prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego. Procesy te sg opisane
procedurami i prowadzone sg zgodne z przepisami prawa pracy.
Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ zaistniate podczas pracy urazy i wpadki w tym zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz zgtasza¢ inne zagrozenia i niebezpieczeistwa do przetozonego lub
bezposrednio do stuzby BHP drogg mailowg lub telefonicznie. O tym prawie i jednoczesnie obowigzku
sg informowani w ramach szkoled w dziedzinie BHP. Pracownikéw przekazujgcych takie informacje
chronig przed ewentualnymi represjami zapisy Kodeksu pracy.
W Spétce zostaty zidentyfikowane i sg na biezgco nadzorowane czynniki Srodowiska pracy, ktére mogg
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo pracownikow.
Wypadki przy pracy stanowig dla Spotki, istotne ryzyko w obszarze miejsca pracy. Wszyscy pracownicy
Spotki oraz pracownicy podwykonawcow sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw BHP, co jest wyrazem osobistej odpowiedzialnosci za siebie i za
wspotpracownikéw. Wypadki przy pracy badajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powotywane

zespoty powypadkowe. Protokoty ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw s3g zatwierdzane przez

pracodawce.

Zdarzenia BHP Kobiety Mezczyzni Razem
Liczba wypadkow przy pracy 1 8 9
Liczba dni absencji wypadkowej 25 568 593
Wskaznik ciezkosci wypadku
(liczba dni absencji/liczba wypadkdéw) 25 1 65,89
Wskaznik wtasny (WPO)

Liczba wypadkdéw przy pracy ogétem w 2024 r. 9

Wskaznik wtasny (WPS)

Liczba smiertelnych wypadkéw przy pracy ogétem w
2024 r.
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Z analizy miejsc wypadkow wynika, iz w przypadku 4 zdarzen byly to wypadki na terenie budow,
pozostate 6 miaty miejsce w dziatach produkcyjnych. Urazy sklasyfikowane zostaty jako lekkie. W Spdtce
Adamietz ze wzgledu na obowigzujgce regulacje prawne w 2024 roku przeprowadzono szereg badan
lekarskich przez lekarzy medycyny pracy. Pracownicy Adamietz sp. z 0. 0. sg objeci prywatng opieka

medyczng na podstawie umowy z zewnetrzng firma.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 404-2]

6.3. Rozwaj i edukacja.

Zaangazowanie pracownikéw stanowi podstawe sukcesu rynkowego Spétki Adamietz. W celu rozwijania
potencjatu swoich pracownikéw Spétka inwestuje w programy szkoleniowe i kursy doskonalgce
umiejetnosci i wiedze pracownikéw np. kursy jezykowe, doptaty do studidw podyplomowych,
pozyskiwania certyfikatéw potwierdzajgcych specjalizacje pracownika, zapewnia mozliwos¢ udziatu w
ciekawych projektach w nowoczesnym technologicznie Srodowisku.

Spoétka Adamietz umozliwia pracownikom podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez finansowanie
lub dofinansowanie:

e udziatu w szkoleniach i kursach zawodowych,

e egzamindw na uprawnienia zawodowe,

e podwyzszanie stopnia wyksztatcenia (szkoty srednie, wyzsze, studia podyplomowe, itp.),

e kursy jezykowe.

Pracownicy Spoétki, kierujgc sie potrzebami wynikajgcymi z realizowanych zadan i prowadzonych
projektéw, w 2024 r. uczestniczyli w licznych szkoleniach specjalistycznych. Byty to wewnetrzne i
zewnetrzne szkolenia produktowe, informatyczne, jezykowe (jez. angielski), ksiegowe i finansowe
(podatek VAT i CIT, ulga BR, IP Box, aktualizacja krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego,
badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego, przychody ze sprzedazy, nowy plik JPK VAT),
handlowe (miedzynarodowy obrot produktami w ramach EU), z zakresu obowigzkéw informacyjnych
spotki wynikajacych z Kodeksu Spoétek Handlowych oraz z zakresu ochrony danych osobowych. Zarzad
ma $wiadomosé, ze aby zapewnic sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa w dtuzszej perspektywie,
niezbedna jest nieustanna troska o ciggtos¢ kompetencji. Firma realizuje programy stazowe dla
studentéw, a takze dla ucznidw szkét srednich. Poza unormowanymi pisemnie umowami o praktyki
studenckie Spotka wspodtpracuje ze studentami na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 405-1, GRI 406-1]

6.4. Zarzadzanie réznorodnoscia, etyka i prawa cztowieka.

Dla organizacji istotne jest tworzenie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw i stron zainteresowanych. W tym celu zarzad zobowigzat wszystkich pracownikéw

do poszanowania praw cztowieka, szacunku bez wzgledu na dzielace nas rdznice, nakazujac
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poszanowanie praw kazdej jednostki. Obowigzujgce zostaty ujete w politykach i regulaminach
zatwierdzonych przez zarzad Spétki. Wdrozone polityki, zarzadzenia i regulacje odnoszg sie do rownego
traktowania ze wzgledu na m.in. pteé, wiek, narodowos¢, przekonania polityczne i religijne, stan zdrowia.
Spotka zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie
réznicujagc za wzgledu na wiek lub pteé. Wybdr kadr zalezy od osiggnieé, skutecznosci oraz
profesjonalizmu poszczegdlnych kandydatdw. Z uwagi na specyfike branzy, Spétka zatrudnia w wiekszej
ilosci mezczyzn.

Spoétka wg stanu na 31.12.2024 r. zatrudniata 9 oséb z niepetnosprawnoscia, 6 oséb byto zatrudnione
na state, a ich stanowiska pracy zostaty dostosowane do ich potrzeb. Ponadto Spétka realizuje wskazania
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dotyczgce odpowiedniego charakteru zatrudnienia, szkolen i
wsparcia w egzystencji. Sktadki na PFRON odprowadzone przez Spdtke w raportowanym okresie
wyniosty tgcznie 629 208 zt.

W 2024 r. Spotka zatrudnita 30 obcokrajowcédw. W wiekszosci przypadkdw zatrudnieni oni byli na petny
etat z poréwnywalnym wynagrodzeniem i warunkami pracy, jak pozostali pracownicy.

W 2024 r. nie zgtoszono zadnych zdarzen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg lub molestowaniem.

7. Zarzadzanie obszarem spotecznym.

[GRI 102-12, GRI 102-13, Wskaznik wtasny]

7.1. Dziatalnos¢ spoteczna Spotki Adamietz.

Spoétka przywigzuje duzg wage do wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi, w tym do wspierania ich, a
takze do ograniczania negatywnego wptywu na mieszkancow terenu, na ktorym prowadzi swojg
dziatalnos¢.

W 2024 roku nie wystgpity konflikty ze spotecznoscig lokalng o dtugoterminowym charakterze.
Zarzadzanie obszarem oddziatywania spotecznego Spotki Adamietz zostato okreslone w ,,Polityce CSR”.
Misjg Spotki jest rowniez realizacja inwestycji w sposéb godny czotowych firm na rynku budownictwa, z
poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz zgodnie z zasadami etyki. Spotka prowadzi szeroka
dziafalno$¢ charytatywng i sponsorska. Dziatania spofeczne ukierunkowane na pomoc dzieciom i
mtodziezy w zdobyciu kompetencji, majagcych pomédc im w przysztosci zdoby¢ pozadane umiejetnosci i
wyréwnaé szanse w dostepie do edukacji. Udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym, w tym dzieciom
z niepetnosprawnoscig oraz dzieciom z mniejszosci narodowej. W roku 2024 Spétka udzielita wsparcia
na tgczng kwote 157 183,54 zt.

Spoétka prowadzi tez dziatania w zakresie sponsoringu wewnetrznego oraz zewnetrznego. W ramach
sponsoringu wewnetrznego realizowany jest program wspierania rozrywki i sportu wsrod pracownikow

i rodzin. W ramach sponsoringu zewnetrznego Spoétka wspierata inicjatywy integrujgce kadre oraz
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budujgce wiezi z lokalnymi spotecznosciami. | tak, ponizej zestawianie niektorych akcji spotecznych i

charytatywnych jakie byly wspoétfinasowane, finansowane i wspierane przez Spotke:

FIRMA ORGANIZUJACA/
ORGANIZACJA/STOWARZYSZENIE

Kategoria

CHARAKTER

GMINA UJAZD

11 NOWOROCZNY TURNIE)J
PILKARSKI DLA FIRM

SPOLECZNO-ROZRYWKOWY

PRZEDSZKOLE IM. LESNYCH

ORAZ DZIAtANIU PRZECIW
WYKLUCZENIOM

DUSZKOW W 1ZBICKU WSPARCIE PLACOWKI EDUKACYJNEJ CHARYTATYWNY
WSPARCIE NA RZECZ DOBRA
FUNDACIJA PARK ROZWOIU DZIECI | MtODZIEZY CHARYTATYWNY

POWIATOWE CENTRUM KULTURY
W STRZELCACH OPOLSKICH

MIEDZYSZKOLNY KONKURS WIEDZY
O POWIECIE STRZELECKIM 2024 ,,CO
WIECIE (O)POWIECIE?"

SPOLECZNO-ROZRYWKOWY

POLSKI ZWIAZEK INZYNIEROW |
TECHNIKOW BUDOWNICTWA -
ODDZIAL W OPOLU

WSPARCIE VI KONFERENCIJI
NAUKOWO-TECHNICZNEJ POD
NAZWA ,,ZAGADNIENIA INZYNIERII
SRODOWISKA W BUDOWNICTWIE

SPOLECZNO-PRESTIZOWY

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

UFUNDOWANIE NAGROD DLA
LAUREATOW ETAPU
POWIATOWEGO:

V OGOLNOPOLSKI KONKURS DLA
DZIECI NA RYMOWANKE O
BEPIECENSTWIE W
GOSPODARSTWIE ROLNYM
XIV OGOLNOPOLSKI KONKURS
PLASTYCZNY DLA DZIECI
,,BEZPIECZNIE NA WSI MAMY, BO O
ZDROWIE DBAMY"

CHARYTATYWNY

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)J

POMOC | WSPARCIE FINANSOWE
PRZY ZAKUPIE SAMOCHODU
OPERACYJNEGO DLA KOMENDY
POWIATOWEJ PANSTWOWE)
STRAZY POZARNEJ W STRZELCACH
OPOLSKICH

CHARYTATYWNY

GMINA GOGOLIN

GRAND PRIX POLSKI PTT GOGOLIN
2024

SPOLECZNO-ROZRYWKOWY

GMINA UJAZD

Il LETNI TURNIEJ PILKARSKI FIRM

SPOLECZNO-ROZRYWKOWY
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MISTRZOSTWA POLSKI MASTERS

ZWIAZEK PItKI RECZNEJ W POLSCE 2024 W PILCE RECZNEJ KOBIET | CHARYTATYWNY
MEZCZYZN OPOLSKIE
TEATR ZA JEDEN USMIECH UMOWA SPONSORSKA CHARYTATYWNY
PODANIE/ PROSBA O WSPARCIE
OLESKI KLUB SPORTOWY FINANSOWE CHARYTATYWNY
STOWARZYSZENIE MIEDZYSZKOLNE
KLUB SPORTOWY W STRZELCACH UMOWA SPONSORSKA CHARYTATYWNY
OPOLSKICH
KOSTORZ JERZY UMOWA DAROWIZNY CHARYTATYWNY
LUDOWY KLUB SPORTOWY
ADAMIETZ UMOWA DAROWIZNY CHARYTATYWNY
KADLUB
CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W | PODANIE/ PROSBA O WSPARCIE CHARYTATYWNY

GOGOLINIE

FINANSOWE

MIASTO KEDZIERZYN-KOZLE

MISTRZOSTWA POLSKI POLSKIEGO
TOWARZYSTWA TANECZNEGO W
TANCACH STANDARDOWYCH

SPOLECZNO-ROZRYWKOWY

FUNDACJA KLUB MORSA

SEONECZKO UMOWA SPONSORSKA CHARYTATYWNY
KS KOLEJARZ OPOLE UMOWA SPONSORSKA CHARYTATYWNY
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA
NR 7 W STRZELCACH OPOLSKICH WSPARCIE CHARYTATYWNY
MOSIR w Strzelcach Opolskich WSPARCIE SPOLECZNO-ROZRYWKOWY

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 419-1]

7.2. Bezpieczenstwo produktéw i konsumentéw.

Dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug oraz wytwarzanych produktow jest wpisana jaj

jako podstawowy cel spétki Adamietz. Dgzgc za tym celem zostat wprowadzony szereg procedur

zarzadzania jakoscig, obejmujgce zaréwno stosowanie materiatdéw jak najwyzszej jakosci, ale réwniez

spetniajgce wszelkie normy bezpieczenstwa oraz stosowanie materiatéw bezpiecznych dla sSrodowiska.
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Dbamy o produkty i ustugi, zapewniajgc ich bezpieczenstwo dla konsumentéw i Srodowiska przy
stabilnym funkcjonowaniu prowadzonego przedsiebiorstwa.

Wyznacznikiem skutecznosci procesu kontroli jakosci wyrobow jest niewielki odsetek zgtaszanych
reklamacji, wynoszacy dla produktéw 0,31% a dla ustug 0,17%.

W 2024 r. na Spétke Adamietz nie natozono zadnych kar pienieznych ani sankcji niefinansowych z tytutu

niezgodnosci z prawem lub regulacjami w obszarze spoteczno-ekonomicznym.

[GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 418-1]
7.3. Ochrona prywatnosci.

Spétka Adamietz w trosce o bezpieczernstwo i komfort wszystkich stron zainteresowanych
respektuje zasady prywatnosci i poufnosci ich danych. Wprowadzane sg procedury ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a wszystkie te dane traktowane
sg jako poufne. Gromadzone przez nas dane zabezpieczane sg przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, jak réwniez przed ich przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw
prawa.

W zakresie ochrony danych osobowych w Spoéfce obowigzuje Polityka Ochrony Danych
Osobowych (RODO), uwzgledniajgca przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony
danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia
2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE) oraz zapewniajgca ochrone
podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, w szczegdlnosci prawo do ochrony danych osobowych,
ktdre sg przetwarzane przez Spotke.

Za kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych odpowiedzialne sg wyznaczone w Spdtce osoby. Sg
to:

* Inspektor Ochrony Danych,

* Administrator Systemdw Informatycznych,

W celu dochowania nalezytej starannosci, prowadzony jest rejestr naruszen w zakresie bezpieczeristwa
danych osobowych.

W 2024 r. w Spotce Adamietz nie zidentyfikowano skarg dotyczacych naruszen praw klienta. Nie

zidentyfikowano tez zdarzen zwigzanych z wyciekiem danych handlowo-gospodarczych.

[GRI 102-53]

Kontakt w sprawie oswiadczenia: Agata Dombrowska , e-mail: agata.dombrowska@adamietz.pl
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[GRI 102-55]

8. Indeks tresci GRI Standards.

Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz
GRI 101 Zatozenia i podstawy raportowania. 2
Profil organizacji.
GRI 102-1 | Nazwa organizagji. 5
GRI 102-2 | Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki, ustugi i/lub produkty. 5
GRI'102-3 | Lokalizacja gtdwnej siedziby organizacji. 5
GRI 102-4 | Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej — kraje, w ktorych dziata organizacja. 5
GRI 102-5 | Forma wtfasnosci i struktura prawna organizacji. 5
GRI 102-6 | Obstugiwane rynki. 5
GRI 102-7 | Skala dziatalnosci. 35
GRI 102-8 | Informacja o pracownikach i wspdétpracownikach. 3,23
GRI 102-9 | tancuch dostaw organizacji 5
GRI 102-10 | Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczqce rozmiaru, struktury, 7
formy wtasnosci lub taricucha wartosci.
GRI 102-11 | Zasada ostroznosci. 30
GRI 102-12 | Zewnetrzne inicjatywy popierane przez organizacje. 28
GRI 102-13 | Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach. 28
Strategia i analiza.
GRI 102-14 | Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat znaczenia 5
zrownowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii
GRI 102-15 | Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk. 8,13
Etyka.
GRI 102-16 | Wartosci, zasady, standardy i normy zachowania. 12
GRI 102-17 | Mechanizmy w zakresie naruszeri zasad etycznych i prawnych oraz spraw 12
zwiqzanych z integralnosciq organizacji.
Zarzqdzanie.
GRI102-18 | Struktura zarzqdcza organizacji 7
GRI102-19 | Delegowanie wtadzy 7
GRI 102-20 | Odpowiedzialnosc zarzqdu za tematy ekonomiczne, spoteczne i 7
Srodowiskowe
GRI 102-21 | Konsultowanie z interesariuszami kwestii ekonomicznych, spotecznych i 8
Srodowiskowych
GRI 102-22 | Sktad najwyzszego organu zarzqdzajqgcego. 7
GRI 102-23 | NajwyzZszy organ zarzqdzajgcy. 7
GRI 102-24 | Sposdb wybierania najwyzszych organdw zarzqdzajgcych. 7
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GRI 102-25 | Konflikt interesow. 8
GRI 102-26 | Rola najwyzszego organu zarzqdzajgcego w otoczeniu, cel, wartosci i 5
strategia.
GRI 102-27 | Poziom znajomosci zagadnieri ekonomicznych, srodowiskowych i 7
spotecznych wsréd cztonkéw najwyzszego organu zarzqdzajgcego.
GRI102-28 | Ocena wynikéw najwyzszego organu zarzqdzajgcego. 23
GRI 102-29 | !dentyfikacja i zarzqdzanie wptywem spotecznym i srodowiskowym. 8
GRI102-30 | Skutecznosc¢ procesow zarzqdzania ryzykiem organizacji. 8,13
GRI 102-31 | Przeglad kwestii ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych. 8 23
GRI 102-33 | Proces informowania najwyzszego organu zarzqdzajqgcego o krytycznych 8
kwestiach.
Angazowanie interesariuszy.
GRI 102-40 | Lista grup interesariuszy organizacji. 2
GRI 102-41 | Uktady zbiorowe pracy. 22
Praktyka raportowania.
GRI 102-45 | Jednostki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym. 5
GRI 102-46 | Proces definiowania tresci raportu oraz granic aspektow. 2
GRI102-47 | Zidentyfikowane istotne tematy. 2
GRI 102-48 | Korekty informacji z poprzednich raportéw. 2
Profil raportu.
GRI 102-50 | Okres raportowania 2
GRI 102-52 | Cykl raportowania. 2
GRI 102-53 | Osoba kontaktowa. 31
GRI 102-54 | Wskazanie czy raport sporzqdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core 2
lub Comprehensive.
GRI 102-55 | Indeks tresci GRI. 32
GRI 102-56 | Potwierdzenie wiarygodnosci. 2

Podejscie do zarzqdzania tematami uznanymi za istotne.

Wyjasnienie tematdw identyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem

13,18, 22,27, 30

GRI 103-1
ograniczen.
GRI 103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy w obszarach: praw cztowieka, 3,15,18 22,27,
. . . . 30
srodowiskowym, spotecznym, antykorupcyjnym i HR.
GRI 103-3 | Ocena podejscia do zarzqdzania. 3,14, 15,18, 22,
27,30
Wskazniki tematyczne.
Wydajnos¢ ekonomiczna.
Wyniki ekonomiczne.
GRI 201-1 | Wartos¢ dodana wygenerowana i dystrybuowana. 3,24
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GRI 201-4 | Wsparcie ze strony rzqdu — udziat wtascicielski paristwa. 5
Przeciwdziatanie korupcji.
GRI 205-1 | Operacje chronigce przed ryzykiem korupcji. 12
GRI 205-3 | Potwierdzone incydenty korupcyjne. 12
Zachowania ograniczajgce konkurencje.
GRI 206-1 | Dziatania antymonopolowe. 12
Wyniki srodowiskowe.
Materiaty.
GRI 301-1 | Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci. 18
GRI 301-2 | Wykorzystane surowce/materiaty ktére stanowiq przetworzone materiaty 18
poczgtkowe.
GRI 301-3 | Odzyskane materiaty ze sprzedawanych produktéw i ich opakowan. 18, 19
Energia.
GRI 302-1 | Zuzycie energii wewnqtrz organizacji. 20
GRI 302-3 | Intensywnosc zuzycia energii. 20
GRI 302-4 | Zmniejszenie zuzycia energii. 20
GRI 302-5 | Zmniejszenie wymagar energetycznych produktow i ustug. 20
GRI EU2 | llosc energii wyprodukowanej netto w podziale na gtéwne Zrodta energii. 20
Woda.
GRI 303-2 | Zarzgdzanie wptywem na odprowadzanie wdd. 21
GRI 303-3 | tgczny pobdr wody wg Zrddfta. 21
GRI 303-4 | Odprowadzanie wad. 21
GRI 303-5 | Zuzycie wody. 21
Wskaznik Wytyczne GRI Strona Komentarz
Emisje.
GRI 305-1 | Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych. 18, 20
GRI 305-2 | Posrednie emisje gazow cieplarnianych. 18, 20
GRI 305-3 | Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych. 18
GRI 305-6 | Emisja substancji zuboZajgcych warstwe ozonowq (SZWO). 20
GRI305-7 | Emisje zwiqzkow tlenkdw azotu, tlenkow siarki i innych istotnych zwiqzkéw 20
do powietrza.
Scieki i odpady.
GRI 306-1 | Catkowita objetos¢ sciekéw wg jakosci i miejsca przeznaczenia. 22
GRI 306-3 | Istotne wycieki. 19, 22
GRI 306-4 | Transport odpaddw niebezpiecznych. 22
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Zgodnosc¢ z regulacjami srodowiskowymi.

GRI 307-1 | Nieprzestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczqcych ochrony srodowiska. 3,15, 18, 19, 22
Wyniki spoteczne.
Zatrudnienie.
GRI401-1 | Nowi pracownicy oraz rotacja pracownikow. 3,23
GRI 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie 23
przystugujq pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin.
GRI401-3 | Urlop rodzicielski. 23
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
GRI403-1 | Podejscie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. 25
GRI 403-2 | Identyfikacja zagrozer, ocena ryzyka i badanie wypadkdw. 25
GRI 403-3 | Stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy. 25
GRI403-6 | Programy promocji zdrowia dla pracownikéw. 22,25
GRI 403-8 | Pracownicy objeci systemem zarzqdzania BHP. 25
GRI 403-9 | WskaZnik urazow, choréb zawodowych, dni straconych i nieobecnosci w
pracy oraz liczba wypadkow smiertelnych zwigzanych z pracq wedfug 2
regionow i pfci.
GRI416-1 | Liczba zdarzeri wypadkowych. 25
Szkolenia i edukacja.
GRI404-2 | Programy zwiekszania kompetencji. 27
R6znorodnos¢ i rownosc szans.
GRI 405-1 | Sktad kadry pracowniczej w podziale na wiek i pte¢ oraz mniejszosci. 23
Przeciwdziatanie dyskryminacji.
GRI406-1 | Incydenty zwiqzane z dyskryminacjq i akcje korekcyjne. 27
Prywatnos¢ klientow.
GRI 418-1 | Istotne skargi dotyczqce naruszenia prywatnosci klientow. 30
Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktow i ustug.
GRI419-1 | Istotne kary oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu 20

niezgodnosci z prawem i regulacjami.
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